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OBJET : Commission consultative régimentaire.

Référence : IM n® 35350/DEF/EMAT/INS/RPM du 30,06,1980 transmise
T le 7.11.1980 sous n° 3676/14° DI/51° DMT/BOMEFF/INS/R.

P.Jointe : NdS n® 285/EM.5/B.INS/RES du 21,1.1981.

Par note de service Jointe, le Général de Corps d'Armée,
Gouverneur Militaire de LYON et Commandant la 5° Région Militaire,
donne ses directives concernant les commissions consultstives régimen-
taires créées par 1°'Instruction Ministérielle citée en référence,

la présente note a pour but de définir les modalités
d'applications de ces directives pour les corps de réserve de la
114° DI ot de la 51° DMT.

1s = COMPOSITION DES COMMISSIONS

11s Corps de réserve de la 114° DI
(275° RI = 292° RI ~ 299° RI = 114° RCS)

Présidée par le Commandant désigné de la 114° DI,
la commission doit comprendre @

= le chef de corps du régiment dérivant,

- le chef de corps du régiment dérivé, (1)

- 1'officier mobilisation du corps dérivant,

= 1'officier de réserve titulaire d'un "contrat réserve-activa“,(Z)
un sous-officier de réserve du corps dérivé, (3)

-~ le conseiller réserve "officiers",

le conseiller réserve “sous-officiers", (3)

un représentant du BSN de LYON. (3)

coefane

1) ou son commandsnt en second
2) 8'il est différent du chef de corps
(3) lorsque 1'ordre du jour le justifiera



Pour 275° RI ¢ - DMD de la DROME et/ou DMD de 1°ARDECHE
Pour 292° RI : ~ Représentant du Général, Commandant la 52° DMT

Pour ¢ RCS ¢ = Représentants des CTDRT 5, CDRT 5 et CDRM 5

12. Corps de réserve de la 51° DMT
(38° RID - 52° RID - 133° RID - 47° BCA - 51° GMD)

Présidée par le Général, Adjoint Territorial au Général, Commandant
la 14° DI/51° DMT, la commission doit comprendre :

- le chef de corps de réserve,

~ le commandant du centre mobilisateur ou de l'organe mobilisateur
chargé de la mise sur pied du corps de réserve, (4)

~ 1'officier de réserve titulaire d'un "contrat réserve-active®, (2)

- un sous-officier du corps de réserve, (3)

- le conseiller réserve “officiers",

le conseiller réserve "sous-offigiers”, (3)

- un représentant du BSN de LYON. (3)

Pour 38° RID et 52° RID ¢ - DMD de la LCIRE

Pour 133° RID : - DMD de 1'AIN
Pour 47° BCA 3 - DMD de la SAVOIE

Pour 51° GMD : - Représentants des CTDRT 5, CDRT 5 et CDRK 5

13. Participation de 1l'Etat-Major 14° DI/51° DMT

Le secrétariat de ces commissions sera assuré paer le Chef
de Section INSTRUCTIONXRESERVE de 1'EM 14° DI/51° DMT,

Lorsque l'ordre du jour le justifiera, les Chefs de Sections
MOBILISATION et ADMINISTRATION RESERVE de 1'EM 14° DI/51° DMT
participeront & ces commissions, (5)

2o = PERIODICITE DES CONVOCATIONS

Ces commissions seront convoquées deux fois par en &
des dates fixées par leurs présidents en principe en février
et en juin,

Elles se réuniront & 1'Etat-Major de la 14° DI/51° DMT
3 LYON. (6)

ooo/oo.
54) ou_son représentant qualifié

(5) & 1'exception de la commission du 292° RI
(6) & CLERMONT-FERRAND pour le 292° RI : lien & fixer par le Général, Commandant la 52° DMT
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Compte tenmu du programme d'activités trés chargé au cours
du 1° {rimestre 1981, ces commissions se réuniront une seule fois
en 1981 au cours des mois de mai ou juin.

Une note ultérieure fixera les dates et les ordres du jour
de ces réunions,

4, — DIVERS

Cetie note annule et remplace les prescriptions du
paragraphe { du transmis cité en référence.

DESTINATATRES Par Ordre Le Colonel GILLET
~~ iChef d'Etat-Major
coe / eco
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NOTE DE SERVICE

UB JET : Commission consultative régimentaire.
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t. N® 35 350/DEF/EMAT/INS/RPM du 30 juin 1980 transmise le
0 septembre 1980 sous n® 4 &55/EM.5/B.INS/RES.

Les commissions consultatives régimentoires
tion ministérielle citée en référence doivent étre mises
premier trimestre 1981.

La présente note a pour but de défini
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tes les divisions dans ce domaine en se fondant sur l'expériente d'une région
militaire ol ces organismes fonctionnent depuis déji deux ans. £lle précise
“oalement les directives régiongles figurant dans la transmission citée en

éférence.

Les points suivants seront successivement traitdés :

\
mission de ces commisslons

composition

formations traitées

ik
sujets & débattre

périodicité

préparation et procés verbaux de ces réunions,

#
so e/ 5 ma

arche commune a tou-
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(1)

(2)

MISSION DES COMMISSIONS (cf. I.M. de référence)

"Préparer 1'encadrement de la formation de réserve et le soumetire &
1'approbation des autorités compétentes désignées par le Commandant de
Région.

Préciser les besoins en stageset en périodes de perfectionnement.

Emettre un avis sur les propositions dlavancemeni et de changement d'arme
préparées par 1l'organisme d'administration”.

es commissions ne sauraient bien entendu posséder un autre
caractére cue consultatif. La décision appartenant au Général commandant
la Division Militaire Territoriale en association étroite avee les
Généraux commandants de grandes unités (54° D.M.T. - 151° D.I, par
exemple) et avec les Commandants des Armes et Directeurs de Services
"employeurs" de cadres de réserve.

COMPOSITION DES COMMISSIONS

an

Présidée par le Général commandant la Grande Unité assisté d'un
ou des représentants des D.M.T. fournissant la ressource, la commission
o

doit compr

les Chefs de corps dérivant et dérivé
- un représentant du B,S5.N. chaque fois qu'il sera jugé utile

- les conseillers réserve

i

les délégués militaires départementaux désignés par les
Commandants de D,M.T.

- éventuellement un représentant des armes et services.
22) Formations non endivisionnées :

%
Présidée par le Général commandant la Division Militaire Territo-
riale (1) assisté éventueliement d‘un représentant du Commandant de
1'Arme ou du service intéressé (2) la commission doit comprendre :

- le Chef de corps de réserve

- le Commandant du centre ou organe mobilisateur (ou son
représentant)

- un représentant du B.S.N. chaque fois qu'il sera Jugé utile
- Les délégués militaires départementaux désignés par le
président

- les conseillers réserve.

ou son représentant. S'agissant d'arbitrage entre plusieurs parties ce
représentant devra avoir rang d'adjoint au Général.

Cas du 585° R.T. qui fera l'cbjet d'une commission présidée par 1a 52% D.MT,
assistée par un représentant du C.T.D.R.T./5.
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Dans les deux cas {paragraphes 11 et 12) le secrdétariat de ces
commissicns sera assuré par le bureau ou la cellule Réserve de la
D.M.T. ou de la grande units.

FORMATIONS DEVANT FAIRE L'OBJET D'UNE COMMISSION

Toutes les formations portant appellation de régiment devront
faire l'objet d'une commission consultative.

tu égard 3 la iaible prOpGrtiDn de cadres de réserve affectés
dans les unités "Ecole" (151° et 152° D.I,) la totalité de la Division
pourra &tre traitée & l'occasion d'une seule séance.

Pour les autres formations (groupement de moyens divisionnaires,
détachement autonome de protectien, D.R.I.L., C. Z.F., escadron de trans-
port auteonome, etec ...} le Générsl commandant la D.H.T. et le Commandant
de 1'Arme concerné apprécieront la nécessité de Iéu'l[ une commission.
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11 s'agit svant tout de mettre en cohérence la gestion et
1’instruction des personnels constituant la formation.

41) Gestion :

- Choix des cadres & affecter et & désaffecter.

-~ renouvellement des militaires du rang et recherche des spéria-
listes.

- Ftude des cas particuliers dans l'octrol des récompenses et des
décorations,

- Propositions de classement des proposables 3 l'avancement.
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- Besoins en spécialistes et choix des cadres & envoyer en stage avec
un ordre de priorité (création d'une liste d'attente).

- Elaboration du programme d'instruction & 1l'occasion des convoca-
tions prévues 1l'année sulvante.

PERICDICITE =

Compte tenu des sujets & traiter et des prévisions & établir
deux réunions par an peuvent étre envisagées. L'une en décembre, janvier
ou février au plus tard, l*autre en juin ou au plus tard en septembre.

En effet, en début dfannée il est souhaitable dfzborder le
probléeme du renaduellnmcnt des personnels, de l'avancement et des récom-
penses des officiers ainsi que d'évaluer quantitativement les besoins
en stagesdont 1'expression doit &tre fournie pour le ler avril & 1'EM. 15,
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Au milieu de l'année il pourra Btre traité des décorations et
de l'avancement des sous—afficiers, de la désignation nominative des stagiaires,
du programme d'entralnement de 1'année suivanie, du budget de fonctionnement
et des cas particuliers non réglés en début dtannde.

VI.- PREPARATION ET PROCES VERBAL DE LA REUNION :

61) Préparation :
La réunion de la commission doit étre soigneusement préparde par
les "Bureaux ou Csllules Réserves" concernds ainsi gue par les centres et
organes mobilisateurs.

Ces organismes doivent &tre en mesure d :senter chacun en ce qui *
le concerne les renseignements relatifs aux ﬂnfl?lG?S, sous-officiers et mili-
taires du rang.

Doivent étre répertoriés les cadres arrivant & la limite d'age
d'emploi, ceux qui entrent dans la "fourchetite" utile de désignation pour
les stages, les proposables & l'avancement, aux décorations et aux récom-

penses.

Le Chef de corps de réserve den me d'exprimer au cours
e ' 1

B
S noms des

ol &
de la réunion préparatoire ses besoins en stage$,si possible
futurs stagiaires, ainsi que son classement pour 1'avancement.

62) Procés verbal

commandant
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tinataires le Géné
aire apparaitre :

(e

Le procés verbal dont seront d
la Région et tous les participants, devrs
— Nominativement : Les cadres af

~ Quantitativement : Le renouvellement des militaires du rang
par spécialité,

- Le nombre puis le nom des stagiaires envisagés affectés d'un
indice de priorité. U
-~ Les propositions concernant :
. le classement pour l'avancement

. l'attribution des rpconpaws S,

Ce proceés verbal n'est pas un document réglementaire. I1 devra
Btre exploité suiVant les modalités en vigueur pour tout ce qui a rapport
a 1l'administration des personnels. Il a un caractere confidentiel.

DESTINATAIRES

"in fine"

(1) Si le remplacement a2 pu se faire immédistement.
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