1 - GENERALITES

POURQUOI?

TOUS LES FATTS dans lesquels un individu
est IMPLIQUE ANNUELLEMENT sous la

responsabilité militaire.

/- - CEST UN DOCUMENT
"ADME\ISIRATIF QUI SERT

- des INDIVIDUS
- des TIERS EVENTUELS
-de 'ETAT

QUuOoI? |

I’'individu.

AFFECTANT la situation militaire de

COMMENT

I est :

- ARRETE chaque annés par la
formatiog d'emploi ;
- VALIDE par ['autorité militaire
compétente (Qrganisme
d’administration).

conservé dans le dossier individuel de
I’intéresse.

D’UNE COMMUNICATION
a I'intéressé




da e | D b it v b LA

N® imanat

enction -

riculation servics national

O NOM ET PRENDMS

- FORMATION D'EMPLOI

® FONCTION |

Yous devez reperier
I'identité  compléte  telle
qu'elle ressor des piéces
d’état-civil de [D’intéresse.

ATTENTION!

- Afin de respecter la presence
des accents, csdilles et trémas.
le pom serz tramsctit en
minuscules a I'exception de la
premiere lerire.

C'est l'unité ou ['orgzriszme
d'AFFECTATION dont reieve
'emploi principal du réserisie
et qui CONTROLE dars le
cadre du cycle d’instructior, les
activités recoppues donnant lieu
a NOTATION

COMDMENT !

Sa dénomination est porige ez
ABREGE.

Exemple - 75° RI

@ GRADE

‘@ N° IMDMATRICULATION

C'est celui détenu par le
réserviste a la date du 30
SEPTEMBRE (fn du cycle
d’activites).

COMMENT ?

Pour_simplifier, le grade est
reporté, es ABREGE et selon
les appellations pariculieres
aux armes, COrps Ou Servicss.

Pour tous les personnels porier
le puméro d'immatriculation
du service national,

I s'agit de la fonction
2u sein d’une formation
d'emploi.

ATTENTION !

C’est le critere qui vous
permet  d'idearifier les
activités qui correspon-
dent effeciivement 2 up
service readu {activités
reconoues).

COMMENT ?

Certe information doit
érre  reportde  d’ume
manijére explicite.

EXEMPLES !

- Chef des services
techniques du 133° RL

- Commandant d’unité
75°R] -




@ CODIFICATION
DE L'ACTIVIIE

@ DATES

©JrpirE

Elle comporte une LETTRE,
suivie d'uc NUMERO a 3
chiffres correspondant aux types
d'activites ci-acres

A - activités operziionnelles |
B - activités compiemeniaires
C - activiies ace reconnues
(ces dermiéres oe sont pas refz-
reacses).

COMMENT ?

Se reporter 2 ['acnexe jointe 2
la CM S300/DET/PMAT/EG/
B du 161084 inséree au
BOC/PP du 02.01.55 et sont
reprises dans |'acnexe [ (avec
ex).

EXFMPLE!

A-111

" Activités dans la fonction”
Dans ce ¢as {2 fonciion teaue
lors de caze acivize doit
corresponcre a ceile mentionpés
dans la rubrique ideatification.

A chague lgme d’aciniré
doit correspoodre  une
date déterminés libellés
sous la forme suivante

-20.01 95
- 01 06 au 03.06 2% (pour
3 jours d’activités)

Sont oroscrites les dates
sous la forme ;

L)

- cycle G4.9

- du 10 au 20.06 95 (pour
3 jours d’activiiés)

La DUREE REELLE doit éwre
converie ed journées ou demi-
journées, selem la  regle
suivante

— e Bl

Agivités de § hewrss = upe
jouraee ;

Activités de 4 heures = une
demi-journes

Acvités des spécialistes
imiararmes (ORSEM) ¢

6 heures = une iournée

ATTENTION !

Le report éveatuel d’heures
d’instruction ne concerne
que le cycle d’instruction de
40 heurss des spécialistes
interarmes ORSEM  (¢f
article 20 de I'TM
1041/DEF/EMATMO/MOEB
du 8 décembre 1931). Voir
annexe I pour le décompte
des activités des ORSEM.




‘Q ACTIVITESNATURE
~FONCTION TENUE

YALID

< 'PAR

Indiquer avec précision le
liew exact ou s’est
déroulée "activite.

-EM CMD LILLE.

- 175° Rl

- CAMP DEMAILLY
- ESORSEM

- QUARTIER RLTY.

LA NATURE DE L’ACTIVITE doit
étre  précisée coavocation
verticale ou sélective, conférence,
travaux ecrits...

Elle doit étre pertinente avec le
niveau du  grade
Ex . séance de tir pour un officier
subalterne (cette activité ne_sera
pas_reconnue pour un  officier
supérieur - codification C "activités
oo retenues pour  une
récompense").

LA FONCTION doit étre en
conformité avec le grade.
Ex : directeur de tir pour un

officier subalterne (cette activité e

sera pas recongue pour un officier
supédeur).

Nota : les activités au titre de

I’E.S.R_doivent étre préciséas et

Ex . - exercice MARNE (ESR)
note 130/CMD/BES du
20 nov 1994,
- commandant d’unité

détenu.

L'ORGANISME
D’ADMINISTRATION

¢'est-a-dire :

LACMD

COMMENT?

La signature est AUTHEN-
TIFIEE par le GRADE et
la FEONCTION de ['autorité,
elle est DATEE et CERTI-
FIEE par le sceau de |’Etat.

P YOrr

B e



1-LES ACTIVITES RECONNUES

11 - Définition

Une activité reconoue est une activitt COMMANDEE, CONTROLEE et VALIDEE par
P’armée de terre. -

/ parce que résultant d’un besoin & satisfaire ;

S Commandée ™ parce que planifiée ;

parce que faisant référence 4 une directive annuelle et
a une note d’organisation (Ja référence 1).

parce qu’organisée par |’autorité militaire ,

/
—l ontrolée
E] C 1 \

pour permettre la notation.

’—-“ 2|  Validée au moyen d’un compte rendu epregistré sur la feuille anouelle d’activites.




= A LA FORAMT)’ON

Les activités préparant a la qualification ou au perfectionnement (cours, stages) sont soumises a
des regles précises :

S la participation a un stage est impérativement motivée par la fonction tenue ou 3 tenir du
bénéficiaire ;

% cette formation résulte de 1'expression d’un besoin, elle .est donc planifiée (conseil
d’orientation) et certifiée par le commandement ;

% les conditions particulieres éventuelles prévues par les instructions.

13 - Types d’activités RECONNUES

C’est un terme interarmées qui désigne les | C'est 1'ensemble = des activités qui
activités liées i upe fonction tenue, a la | coocourent:

préparation en vue de celle-¢ci ou & une :
mission confiée par le commandement. - & la diffusion de I’esprit de défense ;

- 4 'amélioration de I’image des armées ;
RAPPEL : Ces activités sont LES SEULES | - au recrutement des réservistes |

prises en compte pour la NOTATION et | -al’entretien de la culture générale militaire.
L’AVANCEMENT et par conséquent elles
sont les seules CONSTITUTIVES d'un | Elles ne peuvent seules déterminer le droit a
éventuel droit a récompense. récompense.

I1- LES ACTIVITES NON RECONNUES

21 - Les activités exclues du champ d’application de la 10500 :

“sont celles qui ne relévent pas du service militaire” ainsi, la participation a certaines activités
validées (prét d’infrastructure, de matériels et moyens divers...) par |'autorité militaire et qui
relévent d’initiatives individuelles ou associatives.




12 - Contraintes particuliéres

Une activité reconnue est OBLIGATOIREMENT conforme :

& O 20 GRADE de lintéressé -
& [ iLA FONCTION ou 2 LA MISSION SPECIFIQUE confiée par le commandement :
:> Q2 ison AGE,

d "EXEMPLES DE CONFORMITE :

= AU GRADE

L’encadrement d’une PM (P ou T) comrespond au travail de I’encadrement pormal d’une
SECTION a L'INSTRUCTION. Elle reléve donc exclusivement du NIVEAU CHEF DE
SECTION (sous-lieutenant ou lieutenant ou sous-officier BAS 2, et chef de groupe).

= A L4 FONCTION

g Le tir et le parcours d’évaluation des cadres de réserve font partie INTEGRANTE de la
formation individuelle ou collective a caractére OBLIGATOIRE dans le cadre ou a ’échelon de
Lunité slémentaire A ce titre, elles concernent exclusivement les commandants d’unités (CNE),
les chefs de section (LTN, SLT ou SOF-BAS), les chefs de groupe et les militaires du rang, Ce ne
sont pas des activités compatibles avec la fonction d’officier supérieur ou de capitaine aprés temps
de commandement,

= AL’AGE

% 1a pratique de certaines activités (ex : saut en parachute) est soumise 4 une limite d’age.




é Exemples !

- toute participation au sein d’associations, & des conférences, visites d’entreprises, déjeuners ou diners
débats, secrétariat....;

- les activités au profit d’une awtre administration (sécurité civile par exemple)

- toutes les activités "ludiques” ou "sportives” hors secteur militaire (biathlons...).

22 - Les activités incompatibles
- Somt :

0 Celles inddment effectuées : la participation aux activités QORGANISFES par le commande-
ment ne saurait étre considérée comme un service rendu, justifiant une recompense, dés lors qu'elle
n’est pas COMPATIBLE avec :

% le GRADE ;
%, ja FONCTION TENUE ;
% ]a FORMATION du réserviste,

3 Celles qui n’ont pas été commandées . les heures ou les jourpées d’auto-instruction
domicile (proscrite par 'IM 66/DEF/EMAT/BEF/FMG/ du 22/07/1951) ou la prise en compte au
titre de la DUREE d'activités FORFAITAIRES (travaux écrits et conduites de conférences).



III - CODIFICATION DES ACTIVITES

¢ Chaque activité enregistrée sur la fiche annuelle des activités doit étre codifiée et comporter :

Lalettre= A - POUR LES ACTIVITES OPERATIONNELLES

B - POUR LES ACTIVITES COMPLEMENTAIRES
C - POUR LES ACTIVITES NON RECONNUES

Les lettres A et B seront suivies d’un nombre a 3 chiffres définissant 1a nature de Vactivite,

11 - ACTIVITES DANS LA FONCTION

Périodes d’exercices obligatoires dans 1'emploi ou préparant a |'emplo: :
Ex: - convocation verticale ou sélective des cadres d’un régiment |
- réupion de commandement pour un chef de corps ;
- réunion de préparation d’une convocation verticale ou sélective ;
- périodes de notation des cadres (pour un chef de corps) - commission
d’orientation.

Penodes d’exercices volontaires dans I’emploi :

pa.rtlc1patson a des imstructions spécialisées TTA (cor:nbat topo, trapms...) soit
comme instructeur {chef de section, commandant d’unité) soit comme "éléve” (chef de
groupe par exemple),

Services effectués en tant qu'instructeur ou chargé de cours spécialisé désigné par le
commandement :
Ex : instructeur ORSEM ou ORSTM (IM 1041 - art 20 - alinéa 205).

Services effectués dans une fonction temporaire au titre de I’article L.84 du code du
service national :

Ex : besoin spécifique paix - aide au commandement, continuité dans une fonction en
attente de PAM. ..

Services - ponctuels exécutés hors fonction sur demande du commandement
Ex : participation & un jury de concours militaires, conseiller juridique, interpréte de
liaison lors d’exercices interalliés, lors de salons militaires (SATORY par exemple).

Instructeur des éléves de préparation militaire :
Ex : chef de section (LT maximum) - S/OFF adjoint - chef de groupe -.

Activités dans le cadre du PER et du CNTR du niveau CMD ou national, en qualité
d’équipiers (officiers supérieurs exclus).




ey N .

@ RAPPEL : Comme le précise la note express n° 63188 1/DEF/PMAT/OR/COL du 1 1.09.95, les
activités inhérentes 4 la fonction, sont considérées comme activités opérationnelles,

Ex : Le chef de corps qui note ou prépare la commission d’orientation du personnei de son unité, le
fait au titre et dans le cadre de sa fonction. Cette activité dont la durée en jour doit étre fixée par le
commandement et détaillée dans I'E.S.R., sera codifiée A-111.

“

12 - ACTIVITES CONCOURANT A LA FORMATION

Stage de préparation 2 un emploi ou 4 une qualification suivi dans une école ou un
centre d’instruction. Cette activité doit étre planifiée puis certifiée :
Ex : stage CDT d’unité - stage chef de section - stage NBC, TRANS., - BAS | -.

Cycles de formation des cadres de réserve spécialistes organisés et dirigés par le

commandement,
1 Ex : examen des CMLE et P - cours préparatoires (CP1 et CP2) ORSEM - stage de

{ formation ORSEM.

i Cycles de perfectionnement des cadres de réserve spécialistes (SEM, STM..) :
| Ex : instruction cornmune et diversifiée des ORSEM (pour les titulaires). .

13 - ACTIVITES PARTICULIERES

Toutes les activités en rapport avec les compétitions internationales et interalliées

(CIOR-AESQR):

Ex : préparation aux compétitions - stage préparatoire pour les sélectionnés -
compétition proprement dite pour les équipiers - entraineur désigné par le
commandement.

Activités exécutées en tant que conseiller réserve a I'exclusion des activités de
représentation

Ex : conseiller réserve auprés du groupement de gendarmerie.

président des sous-officiers dans le cadre de ces fonctions auprés du chef de corps.




91 - ESPRIT DE DEFENSE ET IMAGE DES ARMEES |

Séances d’information ou conférences de présentation des armées ou du service
national dans les établissements scolaires, entreprises.. en qualité de conférencier.

Participation sur convocation 4 une prise d’armes :
Ex : dissolution - prise de commandement.

Participation aux instances officielles nationales :
Ex: conseil d’études des réservistes (réserve 2000...).

+

Témoignages lors des journées d'information des disponibles organisées par les DMD.

Témoignages lors des journées d’information des EOR organisées par les écoles
d’application.

| Participaticn active & des opérations portes ouvertes .
Ex : tenue d’un stand info-réserve.

| Participation a la C.C.CR AT en qualité de délégue :

Ex : préparation au niveau CMD, participation au niveau national.

i Participation & des actions de communication sur la défense - I'armée de terre et la

TEServe .
Ex : reportage, film etc....avec SIRPA, SIRPA/T, ACR, CMD.




23 - ASSOCIATIONS

i Participation & la journée militaire du Congres National d’'une association (UNOR,
FNASOR, FORR/FSORR).

Organisation du Congrés National (UNOR, FNASOR, FORR/FSORR),

Participation & un congrés ou i une réunion interalliés de réservistes en tant que
délégueé. v

Activité d’ accompagnatgx r désigné par le commandement aux épreuves de la CIOR
ou de 'AESOR. :

Journée d’organisation de réunion ou de congrés de réservistes si ces activités sont
cautionnées par Pautorité militaire.

Participation en tant que concurrent 4 une épreuve organisée par une association,

locale ou nationale, (raid commando, rallyes et épreuves de tir divers, course
1 d’orientation) dés lors que les activités sont conformes au niveau de grade du
participant, et reconnues par 1’autorité militaire,

Participation 2 une épreuve spomve civile ou militaire, au sem d’une représentation
militaire (active ou réserve), en service commandé.

25 - ACTIVITES PARTICULIERES

Permanences a [a DMD ou 2 la CMD pour informer les réservistes.

Participation en tant qu’accompagnateur désigné par le commandement au PER et
‘CTR au niveau CMD et national.

Journée destinée 4 passer la visite d’aptitude physique.

Participation & |2 journée annuelle des disponibles et jeunes réservistes.

o Journée de convocation auprés de I’organisme d’administration ;
Ex : Constitution de dossier pour un E.S.R.




Q RAPPEL : les activités & caractére administratif communes & tous les réservistes sont des
activités complémentaires et seront codifiées en B 253 ou B 255.

Ex : Contréle médical, constitution de dossier, communication de la fiche anauelle d’activités ou de
la feville de notes.

Toutes les activités "couvertes ou tolérées par 1’autorité militaire” (donc pouvant engager la
responsabilité de I'Etat), mais qui ne sont pas reconnues comme concourant directement ou
indirectement :

- 4 |a fonction du réserviste ;
= 4 la préparation de celle-ci ,
- & la diffusion de |'esprit de défense ; .

sont placées sous ]a rubrigue C.




EPREUVES ELIMINATOIRES FINALES NATIONALES

Le Parcours d"Evaluation des cadres de Le Challenge National d’Evaluation
Réserve (P.E.R.) des cadres de Réserve (C.N.E.R.).

Le Challenge National de Tir opérationnel
des cadres de Réserves (C.N.T.R.)

Anl minimum une équipe par UNITE Le nombre d’équipes de chaque C.M.D.
ELEMENTAIRE de réserve figurant a est arrété par 'EM.AT. par circulaire
|’ordre de bataille. annuelle.




7 Ces activités opérationnelles relévent de I’activité de 'unité élémentaire.

RAPPEL sur la composition des équipes

ENSONT EXCLUS :

- les officiers supénieurs ;
- les capitaines temps de commandement effectué.

LA CODIFICATION

Les activités sont CODIFIEES A (n° 114 - o° 117) pour :
- équipiers ;
- instructeurs ; :
- chef de corps et chef du BOI,
- coptrdleurs.

Les activités sont CODIFIEES B (n°® 252) pour :

- accompagnateurs designés.

LE DECOMPTE DES POINTS

£ ATTENTION'!

Outre le décompte normal des journées d’activités prévues pour les réservistes participant a
ces épreuves ou réguliérement convoqués dans le cadre de L’ORGANISATION, seule la

participation en qualit¢ de COMPETITEUR (activité opérationnelle) OQUVRE DROTT a
bonification. (CS5 épreuves particuliéres).




Les activités des ORSEM prises en compte doivent étre en concordance avec celles définies par I’TM
1041/DEF/EMAT/MO/MOB du 08-12-1981 et la note n° 3997/ DEF/EMAT/OE/R2000/700du
26 décembre 1995.

Deux cas se présentent :

L Formation des candidats & la spécialité ;
Q Instruction de perfectionnement des ORSEM.

I- FORMATION DES CANDIDATS

Les activités effectuées au titre du cycle de formation comprepnent :

- les cours préparatoires n° 1 (C.P.1) - lére année ; .
- les cours préparatoires o° 2 (C.P.2) - 2éme année | ‘
- le stage de formation d’une durée de 3 semaines & 'ESORSEM et de 10’jours au sein d'un EM.

Exemple : Enregistrement sur la FAA :

Codification Dates Durée Solde Lieu Activités
de I'activité 1(::1“’) * J |DI{ H [TE | oui | pon Nature Fonction
tenue
Al22 22.05.94 P A - VA I ¢ EM/CMD cours préparatoire n® ] | candidat
ORSEM
Al22 du 01.08 214/ !/ Il X ESORSEM stage de formation s
20 22.08.94 oRsEn |

@ A T'issue du stage, les stagiaires sont admis dans la spécialité 4 compter du ler octobre. Il

doivent recevoir une affectation au plus tard le 30 juin de I'année qui suit (soit 8 mois plus tard
maximum). La non affectation ne peut étre que temporaire sinon elle conduit impérativement &
la radiation.




II - INSTRUCTION ET PERFECTIONNEMENT DES ORSEM

REGLE

L’instruction des ORSEM comporte un volume global annuel de {40 heures.

Les activités ORSEM s’exercent obligatoirement dans le cadre de I'instruction des ORSEM
et/ou de |'affectation de mobilisation. .
Elles ne peuvent en aucun cas étre remplacées par des activités complémentaires telles que :
- conférences et réunions d’ir Yb(mation :
- visite et démonstration.

Elle se décompose en :

o INSTRUCTION COMMUNE D’ENTRETIEN ET DE PERFECTIONNEMENT

=> Elle concerne [TOUS LES ORSEM (afTectés ou non affectés)
=> Elle est OBLIGATOIRE |
=> Elle s’effectue impérativement | AU CENTRE ORSEM de la CMD ou i 'ESORSEM

D'un volume horaire de 12 heures (ZJ), ces activités sont opérationnelles et soldees
(1J = 12 pts) - codifides A 122 -,

9 INSTRUCTION DIVERSIFIEE ET DE QUALIFICATION

21/ Pour les ORSEM AFFECTES
211 - Instruction obligatoire

= Eile est destinée a former et parfaire PORSEM dans son emploi
=> Elle est[ OBLIGATOIRE |

> Elle est organisée par|{ PUNITE D’EMPLOI
=D Elle s’effectue &ans le cadre de la [FONCTION PR]NCIPALE |

ATTENTION ! S’effectuant dans le cadre de la fonction principale, cette période

d’instruction obligatoire s’intégre dans ’ESR et ne peut étre inférieure 4 3 jours.




212 - Instruc_:tipn facultative i

Elle se compose de séances ou périodes complémentaires d’entretien et de perfectionnement que
peut suivre volontairement I'ORSEM affecté : '

=) Elle s’effectue en | dehors| de la fonction principale

=P Elle est organisée] AU SEIN DU CENTRE ORSEM de la CMD ou & ’ESORSEM

D’un volume horaire maximum de 28 heures (5J), ce sont «des activités opérationnelles
subsidiaires non soldés (1J = 16 pts) - codifiées A 112 -,

ATTENTION ! Ces séances ou périodes volontaires ne peuvent en aucun cas se substituer

a celles effectuées dans ’emploi (ef 211).

22/ Pour les ORSEM NON AFFECTES

*> Elle est destinée & |POURSUIVRE | le cycle d’instruction commune et d’entretien

= Elle s’effectue [ AU SEIN DU CENTRE ORSEM de 1a CMD ou 4 PESORSEM j

D'un volume horaire de 28 heures (5J), ces activités sont opérationneiles
et soldées (11 = 12 pts) - codifiées A 122 -, .

IT - ENREGISTREMENT DES ACTIVITES ORSEM SUR LA FAA

* EXEMPLE d’une FAA renseignée pour un ORSEM affecté en état-major qui a effectué les
activités suivantes

- 12 heures au titre de P'instruction commune et d’entretien (cours a I'EM - centre
ORSEM - de la CMD) ;

- 18 beures au titre de I'instruction diversifiée et de qualification (au cours de I'exercice
MAINE et en qualité d’adjoint au chef d’état-major).

- 12 heures au titre de ['instruction diversifiée et de qualification facultative (cours a I'EM -
centre ORSEM - de la CMD)




* REPORT :

Ex : Enregistrement sur F.A.A,

Codification Dates Durée Solde Lieu Activités
de l'activité | (du 1] \
DI| H oui | non Nature Fonction
inclus) tenue
Al22 18.10.95 / / X EM/CMD instruction commune ORSEM
' centre ORSEM titulaire
- A122 23.11.95 / ! X EM/CMD instruction commune ORSEM
centre ORSEM titwlaire
/
Al 26.06.96 / { X EM/CMD exercice MAINE Adjoint
28.06.96 {note 1078/EM/CMDY/ Chefl EM
ABID du 01.06.95).
All2 03.07.96 X EM/CMD instruction ORSEM
04.07.96 centre ORSEM de perfectionnement titularisé
(facuitative)

W
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