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relative & le Tormation individuslle
dese cadres da réserve et des hommes du rang
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Lol n® 71.424 du 10 juin 1971 portant codse du
service national {srticle L 84}

TEXTE ABROUGE : Instruction h® 2348/DEF/EMAT/INS/REM
du 10 juillet 1978
(BOC/PP de 1978, page 3409)



{Liinstruction individuselle des cadres de résorve szt
articulée en activitds obligstoires et activitds Tacultatives,

Ells s'inserit dans un plan dlensesble de Tarmation

gui implique, dans ls doma ne da 1z gestion, la définition diune
véritable crientation de carridre pour chacun des offlcisrs ds
rdserve si des sous-officiers de rdserve concarnds,

Seuls les pargonnels affectds pu =n instancse d'affeg-
tation dans des unités ou organismes réguliérement convoguds (y
compris lss majorations) recoivent une formatisn individuells.

I:‘f‘

Les personnels dant l'affeciation ntest pas envi-
sagée ou gqui sont affectds dans des organismass non convoqués
en sont par congdguent exclus,

Meis lss une comme les autres ont la possibilitd de
ss maintenir en condifipn en participant 2 das sctivitds dlinga
truction individuelle facultstive dans leur Tormation ocu dans
ls cadres des centres dfentrainsment prémilitaire st dss réssrves
{LLE PRl

e prédsents instruction regroupe ll'ensemble des
dirgctives rslatives aux modalitds diorganisstion de cstts
instruction st des gestion des personnels concernds,

£Elle abroge st ramplace 174

l'instruction n® 2348/0DEF /EmaT/
INS/RPM du 10 juillet 1978 (%e“fpa no

in
33 du 14 =aofit 1978).
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INSTRUCTION RELATIVE A
LA FORMATION INDIVIDUELLE DES CADRES DE RESERVE
ET DES HOMMES DU BANG SPREC

DBJECTIFS DE LTINSTRUCTION INDIVIDUELLE DBLIGCATOIRE
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OBLIGATOIRE

ORGANISATION DF LPINSTRUCTION INDIVIDUELLE DBLIGATOIRE

e rézsarve affectds dansg de
és lopgistiaues
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32. Cacres de rédaarve affectés dans les distes-majors

33, Cadres de pdsspve affeciés deansg 1

51}
m

MENT DES FORMATIONS MDBILISEES ET DEROULEMENT

o

centres mobiliss

formations de combsat ou

teurs

CARRIERE

£ ORE
DES CADHES DE RESERVE

41. Sélection des personnels des unités de réserve
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ormation et avancsmnent

1. Organisation
5%, RActivités

., Emplois et déroulement ds rri&re

it
&

11 ¢ Stage d'aptitude & l'emploi des officiers
22 ffactés dans les formations de combabt ou

gde rdserve
legistigues
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[lo- DESIGNATION DLES JinablAlie

21. Caonditions d'affectation

22. Conditions d'&ge et d'ancienneté de grade
Effectifs & convoauer

23, Aptitude médicale

24, ContrBle de sécurité

PROGRAMMES DES STAGES
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31. Niveau chef de section (peloton)

32. Niveau commandant de compagnie (batterie, escadron)
33. Niveau officier supérieur

34, Stags des chefs de corps de réserve

35, Cas particulier des officiers administratifs des

corps de troupe

IV,~- PREPARATION ET INFORMATION DES STAGIAIRES

V.~ ENCADREMENT DES STAGES

VIi.- OFFICIERS DE RESEAVE RESIDANT SUR LES TERRITOIRES D'OUTRE-MER

i

VII.~- DFFICIERS DE RESERVE RESIOANT A L'ETRANBER

CHAPITRE III : Instruction des perfectionnement des officiers de
réserve affectds dans des unités de combat ou
logistigues

Jo= GENERALITES

1I,- PERSONNELS CONCERNES PAR LES PERIODES DE PERFECTIONNEMENT

I11.- MODALITES DE DERCULEMENT DES PERICDES DE PERFECTIONNEMENT

IV.~ PERIODES VOLONTAIRES DES OFFICIERS DE RESERVE
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CHAPITRE IV : Instruction individuelle des officiers de réserve
spacialistes J

GENERALITES

QFFICIFRS DE HRESERVE SPECIALISTES D'ETAT~-MAJOR

QFFICIERS GEDGHAPHES MILITAIRES

31, Stage d'eptitude & l'emploi

32. Perfecticonnemsant

DFEFICIERS SPECIALISTES DU RENSEIGNEMENT

an dos 0.R.8,E.M. et des officiers interpréies de
re spécialistes du renseignement

5. Service militaire deg transports

52, Ufficiers des étsts-maiors de brigade legistiqus

OFFICIERS DE RESERVE ET SOUS-DFFICIERS DE RESERVE SPECIALISTES

INTERFRETES

§1. Périnde d'intdgration des interpretes de rdserve dg 1l'armée
terre

B2, Perfectignnement des I.R.A,T.

RESERVE ET SOUS-OFFICIERS

DE £
GENTRE D*INSTRUCTION OES RESERVES
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3 AFFECTES AU
RRACHUT
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OFFICIERS OF RESERVE ET SOUS-OFFICIERS DE RESERVE AFFECTES Al
63° BATAILLON DES SERVICES

£T SOUS-OFFICIERS DE REGERVE AFFECTEE A LA

craanriels
e nommées

isation de 12 jours pour l&s p
x
e

onditions néceszaires piur 81

el L5
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107, Stage de Tormatien d'officiers

Défanse
102. Stage de formation d'officiers
Emploi
10%, Stage de perfectionnemsnt pour
dl'édtat-major
104, Stage de formation d'officiers
des corps ds troups®

GENERALITES

11. Certificats militairas
12, Certificats du isr degrs

13, Certificats du 2&me degré

de réssrvs ¥,B.0, diétat-major

de réserve B.B.C, didtat-major

officierse de rdserve N.B.(.

de rdzesrve "“Défenses N.B.C.

Instructien individuslle das spus-officiers de réserve

4. Pdriodess de perfectionnement dans les corps dl'active

DISPOSITIONS RELATIVES AUX CERTIFICATS MILITAIRES “RESERYWE™

21. Caractéristiques géndrales
2z.
23,

Frogrammess Notetion

Préparstion des certificets militaires

' DISPOSITIONS RELATIVES AU CERTIFICATS TECHMIGQUES "RESERVYET

31. Caractéristiques générales
32, Progremmes

33. Notation

DESIGNATICON DES STAGIAIRES

47. Conditions d'affactation

42, Bresvete pu certificats exigée

Vo= PREPARATICN ET INFORMATION DES SOUS-DFFICIERS DE RESERVE

seslone
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VI.~ SOUS~DFFICTIERS DE RESERVE RESIDANT DUTRE-MER OU A L'ETRANGER

VIil.~ CAS PARTICULIER OES SO0US-OFFICIERS INTERPRETES DE RESERVE DE
L*ARMEE DE TERRE

VIIil.- DELIVRANCE DES CERTIFICAYS ET BREVETS

81, Certificats

82. Brevets militaires professicnnels du ler dagre “rdssrva"

Ir.— CONDITIONS DE RENGAGEMENT

Xew EQUIVALEHNCE DE BREVETS

£

101, Eguivelence de nivesy

182. fguivalence de spdeialitsd

CHAPITRE VI : Instruction des hommes du rang spdcialistes

To~ BGEMERALITES

IT,~ INSTRUCTION DURANT LE SERVICE

II1.~ CONVOCATION HORIZONTALE DES
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EHAPITRE VII : Dispousitions administratives communes aux stages
i des officisrs de réserve et sous-officiers de
réserve

I.- PREAVIS, RECEPTION PAR UNE AUTQRITE MILITAIRE TERRITORIALE

11.,- DRDORE DE CONVOCATION

ille~ MESURES DESTINEES A LIMITER LES ABSENCES

Ve~ DOCUMENTS A ADRESSER AUX ORGANISMES CHARGES DE LIEXECUTION

DES STACES

Voo HABILLEMENT

vnu/"eﬂ»o



VI.- REGLEMENT DES DROITS A SOLDE ET INDEMNITES

61. Orgenismes chargds de régler la solde et less indsmnités
62, Mode diatiribution des crédits

63, Taux d'attribution das indemnités de dsplacement

54, ﬂembﬁursement des indemnités kilomdtriguss

65, Décompte des points

66, Notation des officiers de réserve

67. Notation des sous~officiers de tvéserve

68. Formalités adninistratives & effectuer par les écolss

ANNEXE I : Spldes et indemnités

ANNEXE I1 : Inventaire des stages d'aptituds & l'emploi des
""""""""" officiers de réserve

i1.- ARMES ET SERVICES DE L TARMEE DE TERRE

II,« SERVICES COMMUNS

21. Etat des besoins en stages pour la formation individuelle
des cadres de réserve du Service de santé affectés dans les
unités logistigues

22. Besoins en stage pour la formation individuelle des cadres
de réserve affectés dens les unités du Service des essences

i e s

1.~ DISPOSITIONS COMMUNES AU C.M, 1 ET AU C.M, 2

II.- PROGRAMME cOMMUN AU C.M, 1 ET AU C. M, 2

2%, Information sur 1'Armée ds terre
22, Farmation au commandement

23, Entreinement physigue at sportif

nac/ooo
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FHROGRAMME Laille

SHELLE LWU st

21, Connaissances technigues
32, Combat

CIFIQUE AU C,M.

)

51. Connaissances technigues
52. Combeat
COMTROLE DES CONMNATSSANLCES

iche de renseignements concernant un officier de

réserve ou un sous-officier de réserve désigné pour

un stage

Compte rendu de fin
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EILAN CHIFFRE

LISTE NOMINATIVE DES STAGIAIRES SANS AFFECTATION OF MOBILISATION
OU AFFECTES DANS DES EMPLOIS NE CORRESPONDANT PAS A LI0OBIET OU
STAGE SUIVT




I.~ DBJECTIFS DE L'INSTRUCTION INDIVIDUELLE BBLIGATOIRE
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L'ingtruction individuells obligatoirs des cadres
de résarve a pour obiet de leur Taire acogudriz @

- les connaissances technigquss sl tecticgues,

- liapititude au commandsment,

coerrespendant aux emplois successifs gu'ils occupsront durant
leur carridérs dans les réssrves,

PERSONNELS CONCERNES PAR L'INSTRUCTION TNDIVIODUELLE QBLIGATOIRE

Sont concernds per 1'instruction individuslls
gblioatoirs :
1) Les personnels de rés af fectés dans un empleoi de mobili-
sation au titre du T.
2} Les personnels affsctde au titrs de la majoration desstings
& combler lsg sbssen

3 Les personnels retenus eu tiftre du plan des raldves ds l'annde

suivante par la commieslon rdoimentairs 3 caractdrs consultsiif
{cf Chapitre 1, parsgraphs 1V),

ORGANISATION DE L*INSTRUCTION IWDIVIDUELLE OBLIGATOIRE

31, Cadres dg rdasspue
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Fectés dans dss formations de cogmbat
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o8 connsiskances tschnigues et tactigues des officisrs
gt des sous-officisrs de réserve affectdés dans des Tormations
de combat ou des unitds lsgisulauau gont acquises au cours ds
stages adaptés aux emplois 3 tenir se déroulant dans dss
Scoles, des centree dl'insztruction, des corps ou dsa établig-
semants.

0.4/.&8
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Ltaptityds au commandement est ddveloppds i

- dang las corps de résapve sy cours des diffdrentss
convocations verticales et sélectives,

~ dans les porps d'avhive auw oo
fectionnemsnt {paur certains

supdrisurs ssulsment ).

urs de piricdes de pare
A,R. ot spus-atficliers

12, Cadres de rdsegve affectés dans les dhabs-majonrs

preiguila e o v B 0 vk S P LA A T 4 S U o Al S Y TV e e

Les officiasrs de réaarvs sffeptés +ans led Atatge
maicrs B pertir du nivesu brigad t, saufl sxception
N k ¥ 3

ads
des spécialistas (U.R.5.%.0., 0.R

aﬁtﬁ‘i\m-rag gﬁvsw":t;gsm-‘ Et(—\v-c};
Leur ingtruction est mende sous le responsabilité de 17lcols
3 B piztration

supérieure tes D0.R,5.E.M. ou dss psrgenismes de l'Admini
cantrals dont ils dépendent (1)

{as sous-offigiers de réservs affectés dans les
state~maiors recolvent i

- uyne instruction toutes armss dans le cedre des stzges de
préparation aux csriificats militalres,

- uyne instruction de gualification au CoOUTs des gonvosr Lions
sélectives st verticales auxguellas ils participent. ils

spuvent toutafois Btre désiqnés poulr des stanes e
certificats technigues "sgcrdtaire’.

Diune manidre générale, il 85t sgunaitabls ds
nlaffecter dansg las dtsta~majors nua des 5.0.8H. ddja
titulairzes d'un B.M.P. 1 ou d'un C.7. 1, ceni atin de
ns cas les défavorissr pour ll'avantement.

33, Cadres ds réserve affeoids dans laes centres mohilisstaucs
Les cadres de rdserve af 8
centres mobilissteurs sont instruits dans le padre ges
activitée de lsur organisme d'affectation et dans 1tapt
de lsur emplol éventuel 2 l7issus da 1z mebilisatilon.

t #g spous~pfficiers de resarve ragoivent une
instruction toutes axmes dans le cadre des shages da
prépacation 8ux certificats militairme.

T4, Hemmas du rang spécialistes
Dans les dernisre mois de service el dane touts 18
mesure du possible, les hommss du rang spécizlisins sont
instruits sur lss matdrisls prélmvés sur la dotziion “guerss™
du corps dérivé et plaecés en position 4%,

Cebtte instruction sst resvuse et entretonus dans
réparvas au cours das convocations varhicales et
getives.

I
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(1) Imstruction n® 19%4/DEF JEMAT/INS/RPN du 21 mai 1815
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MATIONS MOBILISEES ET DEROULEMENT OF

R
S DE RESERVE

l.e bon rendemsnt de 1l'instructicon individuslls

o]
i}

e s personnels destinds & l'encadrement des unités de
réserve spient choisis avec soin,

- gu'tils regoivent la formation adeptée & leur emplei,
- qu'ils soient instruite dans le cadre de l'arme d'emploi et
au besoin gu'ils puissent changsr dfarme,

~ gue les meillleurs d'snire sux puissent bénéficier d'un avan-
cement,

Afin dlassurer une meillsurs coordination sntrs lz

-

auterités respensatles, 11 sera créé pour chague régiment ou
organisme ds niveau dquivalent, une commission A carackdrs consul-
+ X

ua-ll =

Cette commission comprendra en princips 3

-~ un reprdsentant du Géndral commandant la D (ou division
dérivante st dérivde ou brigade logistigus

-
i

-~ un Tepr ant du commandant de l'arme pu service
en

dzent
(dvantusllen
- le chef de corps de réservs,
~ le chef de corps dérivant (évsntuellenm ent},
- un représentant du bureau du service nationsl,
- le commandant de centre mobilisateur concer née
- les conseillers réserve, "pfficierd ot "saus~orficisrs“ da
la B.MT.
La migsion do cette commission sst de :

- préparer l'encadrement de la
soumettre & l'approbation ds

par le commandant de région

nation de rdserve et de la

forn
autorités compdtantes désigndes

&

- préciser les besocins en stages et en périodes de perfectiocnne-
ment,

- émetitre un avis sur

1 ment et de
changemant dlarme prép

=
sme diadministration.

La pédriodicité de convocation de ceite commission
get fixée par les autoritds tsrvitorisles,

z.-«/-nun

(1) Pour les unités misses sur pied aux F.F.A. ou en France au
prafit des F.F.A., le commission comprendra sn plus un
raprésentant du Génsral C.C.F.F.A.
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glection des Eersonneis des unités ds réssrve
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Les basoine &n pearsconnels sont déterminds par le
commandant du centrs mobilisateur ou corganisme mobilisateur
et préclsds gualitativement en lisison avec le chef de
corps an fonction des nécsssitds de rencuvellement de ses
effectifs (promotion, désaffectation, maladie).

Cheix des personnsls

—

Leg critidres de sélection & prendre en considération
par la commission sont arr8tés par ls commandant de récion
militaire,

l.La sélection pour un ler emplol sst faite en fonction
des propositions établies par ls chef ds corps & l'issue
du service actif.

l.es personnels libérables sont en outre classés par
les soins de cette autorité en trois catdgories :

1 ~ aptitude satisfaisante,

2 = aptituds passable,

3 - aptituds insuffisante,

Cetts classification apparaitra désormais sur le
document informetique des pidecss matricules des intérasséds.

Les directives & ce sujet {igurent dans la
D.M. n® 35152/DEF /EMAT/INS/RPM/DR du 26 avril 1980.
19201 /DEF/EMAT/M0O/MOB /DR

I1 ssrs tenu compte également de la participation aux
activitds des C,E.P.R., et des associations., Les délégués
militaires départementaux Tourniront donc & lz commission
toutes les informations gu'ils possddent 8 ce sujst, ¥y
compries celles résuliant dss visites sffectuéss par les
aspirants et lss sous-nfficiers de résserve et dfactivs &
l'issus de leur servics,

Notification ds 1la décision d'effectation

D S WSS DY D G el et s Guds e Sems  Geis  GWm e ReT s rom omem oo

Tous les cadres affectds sont informés individuslle-
ment de cette décision par les soins d'une sutorité
désignée par le commandant de région,

Un entretien set organied 2 cet effet. I1 a pour
abjet 2
- de notifier 2 1%intéressé la poste d'affectation,

- de liinformer sur le déroulsment possibls ds sa
carridre dans les prochaines anndéee (activités, stages,
convocations, avesncsment),

- d& prendre note des desidsrata des p%raannsls affectés,.

oao/e-u
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Formation % avancement

Le chef de corps ds réserve {(ou commandant de
liorganisme dfaffectation) 4tablit ses besoins en stages
de formastion et en péricdss de perfectionnement.

~ des affectati qui viennent d'8tre prononcées (stage au
niveay cheaf ds SEDu‘Gh)

- des propasitions pour llavancament,

Les besoins de chague formaiion sont &tudigs par
la commission régimentaire.

o

Les décisions sont notifides aux intdressds par
ies soins de l'sutorité désignéde par le commandani de régicon
militaire, Il est alors procddd & une nouvelle Sva zluation de
carridre.

Ve~ INSTRUCTION INDIVIDUELLE FACULTATIVE

Bl

52¢

Organisation

88 caores de réserve ont 1a possibilitd de se

maJntenw“ £n and tian en participant & des art;u*téa
Yinstruction facultative :

1,._.

- dans le cadre des activités de leur régiment, pour les
personnsels affoctds,

- dans celul des C,E.P.R. pour les non affacids ou caux
affectéds dans des erganismes non CONVOQUES,

Les hommes du rahg volontaires doivent Btre sncou-
ragés 3 participer & ces activités gui peuvent lsur permetire
digtre promus sous-officier-dans las TESETVES,

Activités

Les activités suivantes lsur sont offértes :

- pratique du tir st partic

ci gux concours de Tir
naticnaux 8t interalliss o

pation
es caﬁzes de rdsaerve,

~ praéparation st participation au rallye des cadres de
réserve (national et interallié),

L A



c.1/6

- s#ances d'instruction particuliere 3 certaines armes et
services,

- participation & l'infermation des rdserves, au recrutement
et & l'instruction des jeunes prémilitsires.

53. tmplois et dédroulement de carridre

T S e S e S e S G e e (e W B Em A s e e s e e

Bien gue ne bénéficiant pas de stasges de formetilon
en écoles, lss personnels des CL.E.P.R. concourent & l'avan-
cement dans le cadre des activitds gul leur sont propeszdes,

VI.~ REMUNERATION

Les activités d'instruction individuselle obligatoire
sont rémunédrées :

- soit par journées entidres dans le cas des stages,

-~ soit en pourcentage de la solde journali2re pour les cycles
de formation comportant des séances diinstructicn d'une durée
inférieure a3 la journde ; le taux en est donné 3 ll'annexe I.

Les activités d'instruction facultative ne sont pas
rémundrées,
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TAGES DTAPTITUDE A L'EMPLOI
OFFICIERS DE RESERVE AFFECTES

FORMATIONS DE COMBAT DU LOGISTIGUES

Les stages diaptitude 3 l'emploi ont pour cbiet de
faire acquérir aux officiers de rédsspve affectés dans das forma-
tions de combat ou unitds legistigues, les connaissances
techniques et tactinues nécessaires pour tenir leur emploi de
mobilisation.

Cee stages se situent
- au niveau cnefl de section (pelutan},

- . # P . y Y
- au niveau commandant de compagnie (batterie, escadron),
- au niveau officier supérieur,
« au niveau chef de corps.

chague srme
rents stages

4

organisation

E

Le tableau figurant.sn anmnexe Il présents pour
et service st pour chague niveau, la liste des diffé-
ainsl gue leur durde st 1'école responsable de leur

- =

)
™M
(@51

STAGIAIRES

chel de corp

Les bescins en places ds stages exprimés pag 1

s de réserve sont dtudids par la commission gui

propose & la D.M.T. les candidats aux stages en leur attribuant

un ordre ds
claces dont
caonditions &
2%

Conditic

e

pricrits,

La D.M.T. décide en derniesr ressort en fonction des
elle dispose,

Les officiers
numérdes dans

enveyés en stage doivent satisfaire asux
les paragraphes suivants :

ns g'affectation

T e A e e e e s A A AR e nn A

ges_de chef ds section (peloton)

Lieutenants et scus-~lisutenants de réserve venant

d'8tre affectds en mobilisation dans un emploi de

chef de section (peloton) correspondant ® 1'arme (service)
et @ la spdécialité du stege suivi,

ao./auo
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Toutefols, les parsohnels récemment libérés du
service (moins de deux ans) et affectés dans un
smplol de type Sguivalsnt & celui occupé dans l'activs,
sont dispensds de stage.

i e e S Gaem W ae e gmde e Gl et o e e

- Lieutenants ds rdssypve @

» occupant ou syant occupéd un poste de chef ds ssction
(peloton) dans la rdéserve {exceptionnsllemsat dans
ilactive pour les personnels assidus & llinstruc-
tion facultative),

. gui sont proposables dans de bonnaes conditions
pour l'avancement au grads supérisur l'annés
sulvaent celle du stage,

. devent gccuper un poste de commandant de compagnie
{batteris, escadron) dans un empleoi corrsspondant 2
l'objet du stags.

- Capitaines

. occupant ou ayant occupé un poste de commandant
de compagnie {batterie, escadron) dans la réserve,

» gui sont proposables dans de bonnes conditions pour
l'avancement au grade supérieur l'annge suivant
celle du stags,

. devant occuper un empleoi 2 l'état-major d'un
régiment de réserve. .

-~ Officierse supériesurs désignds pour prendre le
commandemnent d'un corps ds réserve.
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Les conditions d'Zge et d'anciennsté de grads
requises ainsi gue les sffectifs & convoguer par région
sont fixds par dépeche ministérislle annuelle.

Lee besoins des différentes régions sont envoyéds
3 1'E£.M.A.T./Bureau Instruction pour le 1er mai de chaque
année en m&me temps que le compte rendu d'activitds de
i'année précéddente (B.M, n® 35518/DEF/EMAT/INS/RPM/CO du
30 octobre 1978).
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23. Aptitude médicale

e

suivra un

Chaque officier de réserve pressenti pour su
stage passe une visite médicele, Dans toute la mesure du
possible, elle doit avoir lieu le jour de la réception du
candidat par l'autorité militaire territoriale.

Le contrdle médical doit constater l'aptitude des
intéressés & faire campagne et donner lieu & l'établissement
Jd'un certificat Mle 622/5/1.

Le cartificat médical est joint au dossier de
l'officier de réserve.

24, Tontréle de sédcuritd

1

Les stagiaires désignés doivent aveir subi les Dre:f—!
dures de contrdle définies par 1l'instruction n® 22015/DN/EMAT/
I/M/OR du 10 janvier 1973 (non insdrée au B.0.).

111.- PROGRANMES DES STAGES

Les programmes doivent Btre rigoureusement adaptés
sux empleois devant Etre tenus par les intéressés.

La remise & niveau des connaissances doit Btre
limitée & 1z révision des notions essentielles.

Sa durée ne doit pas dépasser une journéde en début
des stages. :

Les programmes sont établis par les écoles en
fonction des objectifs définis ci-dessous.

i%. Liveau chef de section (pelotan)
- Faire scoudrir la caaécité d'employer sur le terrain les
armes et les matériels de dotation.

~ Faire acquérir la cepacité de commander la sectin
(peloton) dans 1'exécution d'une ou deux missions
(affensives ou défensives pour les armes de mélée,
technigues pour les autres).

- Faire réfléchir sur les méthodes de commandement : film
- "Commander aujourd'hui" avec commentaires.

Y2, Lvesy ceomandant de compagnie (batterie, escadron)

——— e — T ——— o -

P

= Faire acguérir la capacité de commander 1'unité &1émen-
taire

. 2armes de mBlée : dane des cas simples d'offersive
ou de défensive,
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. logistigue : dans l'exdcution des missions techni-
aues de 1'unité.

- Préparer les staglaires & leur fonction diinstructeur su
cours des différentes convocations sélsctives et verticsles
et en particulisr @

. organiser un contrflie d'instruction,

. monter un parcourc-test.

- Informer sur les nouvelles méthodes de péddagogie (2 h).

- Faire acquérir la capacité d'étudier et de réscudre :

« soit des cas tactiques simples d'cffensive ou de
défenrive débouchant sur la rédaction d'un ordre
au niveau rigiment (en coopération avec les autres

ATINES |,

. soit des probleémes d'orgenisation des zonss de
déploiement logistigue (pour les aofficiers des
formations logistiques}.

- Ffaire acquérir la technique du commandement :

« Ppratique du commandement sur le terrain & la
radic (exercice PC/TRS),

. fonctionnement du PC du régiment,
. connalssance des fonctions logistiques au niveau

régiment.

- Planifier l'instruction et préparer les convocations
verticales et sdlectives.

e processus dses missions globales et son

34, Stage des chefs de cgrps de réserve

Un stage de mise en condition destiné aux futurs chefs
corps de réserve est organisé chaque annde dans une &dcole

e
e %

cignée par le Commandement des écoles de ltarmée de terre,
3 p

s

&%

Ce stage, d'une durde d'une semaina, a pour but :
- d'informer concr&tiement sur les problimss de mobilisation,
de gestion et d'administration d'umn corpe,

- de faire prendre conscience des problémes posés par
l7exercice du commandement,

- d'informer sur le P.M.G. (1 h 30),

-~ de mettre & jour les connaissances relatives & l'emploi des
corps guil seront effectivement confiéds aux stagiaires.

s e
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Le 8L8ge wsi organisd par le (éndral commandant les
dcoles de l'armée do terre qui fait appsl aux organismssa’
concernés de 1l'Administration centrale pour l'organisstion
des contfErances,

Cas particullier des officiers scdminisizatifs des corps da

m—.mhnmhn—mwmn-@muwn—mum---Hu-mmw.u-“—_.mnmmu—n—“mwwnnwnmmmu-mmu—-—

A e

La formation des officisra administratifs des corps
de troupe sera conduits galon les principes sulvants

AYANT LE STAGE 1

~ Rechercher les officiers administratife pawrml ceux dant
la prufession civile assure un minimum de connaissances
et ds dispositions (comptablass, commergants, gérants,
stc,) st paemi les anciesns officisrs dfactive ayant
aceupd de tels emplois,

-~ Promouveir des vecations administratives par une prépa-
ration dans les ssrvices administratifs des corps
dérivants ou parrains.

- Ddsigner des lieutenants ayani au mmins un an d'ancien-
neté dans un régiment de manibra qu'ils en connaissent

ies réalités et se sentent solidsirss de l'encadrement.,

PENDANT LLE STAGE ¢

~ Axer le stage sur dsux missisns précisss : 1'officler dag
détalls et l'officier dapprovielionnsment (2 & 3 joure
pour chacung paralssant suffisants).

y

BRES L

Y

. STAGE =

1 2

- Faire suivre ce pssssge on école diune péricde de perfec-
tionnement dans le corps dlactive. :

L*instouction & l'emplol ds l'ensembls des cellulss
administratives des corps de réserve doivent Bire organiszdas
au cours des convocations verticasles ou sélectives. I1 faut
dong ¢

~ las employer en tant que tel das missions réellas
ehagque foils gue cels set poss rovisionnement
notamment ),

~ Sviter 2 contrar

io la fusion de ces celiules avec cellss
des corps d'active chargédes de gérer la convocation
{ordinaire, tréenrier),

NS )
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IV,~ PREPARATIUN ET INFORMATION DES STAGIAIRES

VIt“‘

Il n'est pas orgenisd de préparetion particulisrs
pour les stagleires déeignds. Ils doivent sn sffet possédsr une
qualification suffisante acquise dene l'activs ou dans la
réserve pour pouvolr suivrs ls stags avec profit.

Uns documentation particulidrs est toutefois miss
& leur disposition.

Au regu des dossiers des staglieires, les organisa
mes chargés de l'exécution des stages font dirsctement parvenir
aux officiers désignés

-~ uns nots indiquant le lieu, le jour et l'heurs auxguels ils
doivent se présenter et les modalitéds de leur accueil,

~ les matidres & réviser avant le début du stags sn ses -4férant
chague fois que possible & l'aside-mémoirs ou mémentc o= l'arme _.
ou services,

- une documentation parmettant :

« aux intéresséds ds suivres immédiatement avec Pfruit,
lt'instruction qui leur sera dispensée au cours du
stage ;

« aux organismes chargés ds l'exdcution dss stages
de réduire le nombre des séances dlinstruction
théoriqus,

Cette .documentation doit également Btra adressde
aux rdgions militaires et aux' D.M.T.

ENCADREMENT DES STAGES

Les dcoles peuvent faire appel 3 des 0O.R. st & des
S.0:R. confirmés dans lsur emploi pour renforcsr l'encadrsmsnt
des stagaes.

Les demandes en ce sens doivent Btre Jointes &
i'état des besoins en places de stages.

OFFICIERS DE RESERVE RESIDANT SUR LES TERRITOIRES D'OUTRE-MER

Les officisrs de rédserve rempliesant les conditions
et résidant outre-mer psuvent 8tre admis en sureffectif, 2
1'occasion d'un séjour en métropols & l'un des stages prévus
par la présente instruction.

Leurs dsmandes rov8tuss des avis motivés des autorités
hisrarchigues el accompagnées dees dossiers des intéressés
(certificat mddical, fiche de renseignemants) sont adressées pour
décision 3 1'E.M.A.T./Bureau Instruction par lss commandants
supérieurs outre-mer,

A
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Elles doivent o

~ n'Bire snvovdes qulune fois Stablie la décision dlaccies muyx
information “SECRET-DEFENSE® (ou "CONFIDENTIEL-DEFENSE™) dont
la rdfdérance soras mantionnds sur le borderesu d'envoi,

- parvenir, au plus tard, Z mols avant la dats de début du
atags chaisi,

- comportsr l'adresse sn méiropole B laguelle laz conwmocation
doit Btre snvoyée,

Seuls dolivent 8tre proposds pour un stage les officiers
de réserve ayant eu dss sciivitds dans les réssrves durant les
dix derniéres années.

Les officiers de réserve qui n'ont pas la possibilits
de se rendre en métropols peuvent effasctuer des périodes d'ins~
truction de 21 jours consécutife dans les unités stationndes
outre-mer dans les condifions définies par la DM n® bb“"fﬁTqT/gﬂS/R
du 17 avril 1967,

Ces péricdes sont assimildss & des stages d'aptituds
& ltemploi,

DFFICIERS DE RESERVE RESIDANT A L'ETRANGER

Dang la mesyre ol ils sont (ou susceptibles d'Btre)
affectés dans les formations mobilisdss en métropole, aux F.F.A.
oy dans des organismes interalliés, les officisrs de résepve
résidant & l'étranger, eptes, pesuvent Sgalement auivre css
stages en supeffactif. v

Leurs demandes constitudes selon la

U parag rapba ci-dessus sont traznsmisaes, pour déoi
‘E.M.A.T./Bureau Instruction par :

=

O M.T.) gui ddtient lss dossiers

- la 1&re région militaire {11 i
régidant & 1l'strangsr,

des officisrs de rdsepve

- le commandant en chaef des F.F.A. pour les officiers de réserve
résidant dans la zone da stationnement de ses forces {(BERLIN
exclu ),



INSTRUCTION DE PERFECTIOMNEMENT DES
PFFICIERS DE RESERVE AFFECTES DANS DES UNITES
DE COMBAT O LOGISTIQUELS

L'instruction de perfect s &
récerve, affactés dans les unitds de combat su les unitds
tigues, complite ls formation que ces personnels scquidrent au

cours des =tgoes.

le visp essentiells

e ohaerys A

commanter effective

carrespondantes de leur grade,

it
Y
m
M
n
ot

dispensde @

- % 1'ogeasion des convocations verticsles {ou des convncosation:
~3lectives lorau'une troupe de manceuvre d'active est dispo-
ritble) sous la rosponsabilitd des chefs de corps de réserve,

ea de nerfectionname
dérivants pu parrsins.

- dans le cadre de ndrin
jours danms les régime

r!"CL

"J

i

58
™i
i |
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ONNELS COMCERNES PAR LES PERIODES DE PERFECTIDNNEMENT

Sont concernés par les nériodesz de perfectionnement

- les chefs de section et les commandants de compagnie occupant
effectivement des responsabilitéds de commandement dans un
régiment de réserve et venant d'effectusr un stage d'aptitude
4 ltemploi,

- les O.R. occupant des emplois administratifs et technigues
dans les régiments de réserve et dans les unités logistiques
et venant dfeffectuer un stage d'aptitude 3 1'emploi.

En sont exclus @

- les officlers de rédserve appartenant & des unitds de réserve
parrainges pour l'instruction par des organismes n'ayant pas
la possibllité, du fait de leurs faibles effectifs ocu de leurs
missions, d'organiser des périodes de perfectionnement :
centres mobiliseteurs, centres de sélection, dcoles, eto,,

~ les afficiers affectds dans les sections de renseignement et
ce liaison ou en majoration d'effecti
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MODALTTES DF DEROULEMENT DES PERICDES DE PERFECTIONNEMENT

Les péricdes de perfectionnement se déroulent durant
5 &4 6 jours dans le corps d'active dérivant ou parrain. Elles
peuvent revietir deux formes, les commandants de région ayant
toute latitude pour choisir l'une ou 1l'autre de ces deux

splutions en fonction de leurs possibilités.

z

o

1. L'officier de réserve est mis en doublure d'un officier dlactive

occupant un emploi analoque dursnt un sé€jour au camp de l'unité

dérivante, Il participe & la vie de l'units et se voit confier

le maximum de responssabilités de commandemsnt sur le terrain.
C'est la soluvtion la plus simple et la moins astrei-

gnante pour les corps d'active puisqu'elle ne nécessite pas

de programme particulier. Son efficacité sst fonction de la

personnalité de l'officier d'active chargé de cette mission

et de la possibilitd de faire commander effectivement I1'affi-

cier de réserve sur le terrain.

ent auy officiers de

Elle convient plus parti
s atifs et technigues.

reéserve affectds & des emplois

32. Un certain nombre d'officiers de réserve (chefs de section et

PERIODES VOLONTAIRES DES OFFICIERS DE RES

commandants de compagnie) sont regroupés pour une période de 5

2 6 jours (par exemple & l'occasion d'une convocation sélective)
au cours de laguelle ils sont mis 3 la t8te dfune troupe
d'active appartenant & la formation dérivante.

Cette formule ®sst la plus efficace pour les inté-
resses qui commandent effectivement sur le terrain. Elle
convient particulidrement aux personnels des unités de combat.

£lle est colteuse en personnels et en moyvens d'active
et exige une disponibilité importante du corps dérivant. Elle
n'est donc pas applicable partout.

k)

RVE
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Certains officiers de réserve peuvent Btre auto-~
sés 3 effectuer des périvdes volontaires sans solde ni
demnités cans les corps de troupe (& l'exclusion des régiments

artillerie nucléaires et du 13° R.D.P.). La cdurée de ces périodes

est d'au meins 5 jours.

"ee/ 200
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articuliser ceux ds
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échslons C des armes de mdlée),

- les O.R. rédsidant 3 l'étranger ou dans las territoires e
départements d'outre-mer (1).
Cette autorisat
a

on n'est accordés pa
dant de région que dans 1 e

i r la
megsure ol une telle pdriode

- peut amdliorer la compdtence du béndficiaire,

~ est supportable par le corps dlactive.

Las commandants de région sont donc habilités
autoriser les O.R. résidant sur leur territoire & effactys
des périodes volontaires., Si leo type d'unité souhaité pour
l'accomplissement de c¢es périodes n'exists pas sur leur
territoire, i1 leur appartient de s'adresser directemant 3

unie auire rdglon militasirs.

Les périodes volontaires dans des unités des
armeee étrangdres ne sont pas autorisdes.

[

E.Xt1/3

«» affectés dans des unités ou nrganismes non convoquds
u §

t
9

@
¥

(1) Demande adrescde & 1 E.MeA.T./Bureau Instruction



INSTRUCTION INDIVIDUELLE DES
FFICIERS DE RESERVE SPECIALISTES

GENERALITES

Recrutés et instruits pour tenir des emplois
particuliers indispensables & la mobilisation, les O0.R. spécia-
listes recoivent & ce titre une instructicn de formafion et de
perfecticnnement différente de celle de leur arme dlappariensnce,

Les commandantis de région peuvent autoriser 2 titre
exceptionnel le retour temporaire dans ltarpne (1) pour Y
recevelr une affsctation, Ce processus ne peut concerner que de
rares sujets, particulidrement disponibles et aptes au comman-

demant ,

Les specialitéds interarmes sont les suivantes :

- spécialiste d'état-major,

-~ géagraphe militair

@

-
~ officier spécialiste du ranseignement,
- spécialiste logistigus,

- interprite ge réserve de 1'ardde de terre,

- officier affecté au Centre diinstruction des réserves
parachutistes et au 89° Estaillon des services,

il

- officier de sscurité militaire,

-~ aofficier N.B.C,

OFFICIFRS DE RESERVE SPECIALISTES D'ETAT~MAZOR

La formatlion dee officisrs de réserve spécialistes
d'état-major sst % la charge deo 1'tcole supériscure des officiers
de reserve du service d'dtat-major,

W T

(1) A l'exclueion des 1,R,h.T. affectés au C.T.B. B titre
définitif.
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Les prescriotinns ralatives 3u recrutement, 3 la
formation, A l'instruction de perfecticnnement, & l'emploi et
A l'administration des officiers de rédserve spécialistes d'édtat-
major sont contenues dans l'instruction n® 1934/DEF/EMAT/INS/RPM
du 21 mai 1979.

OFFICIERS GEOGRAPHES MILITAIRES

La formaticn des officiers de réssrve géographes
est & la charge de la Section géoqraphique militaire,

L'instruction n® 7441/PMAT/EG/1/& du 27 avril 1966
1871/EMAT/3/1G
precise les conditions dans lesguelles la spécialité "officier
ggographe" est attribude aux officiers de réserve de 1'Armée de
terre ainsi que les mocalités d'administration et de gestion
des officiers de rédserve titulaires de la spécialité,

Leur instruction dans la réserve s'effectus scus
deux formes

31, Stage d'aptitude & l‘emE%Ei
Les stages d'aptitude 3 1l'emploi d'une durée de
douze jours sont organisés au Groupe gdographigue de JOIGNY,

32, Perfectionnement
Un certain nombre d'officiers de réserve spdécialistes
géographes sont astresints chaque année 2 suivre une période
obligatoire de six journées bloqudes su Groupe géographigue de
JDIGNY.

OFFICIERS SPECIALISTES OU RENSEIGNEMENT

Les officiers interprétatsurs de photographies
agriennes sont formés au Centre d'instruction du renseignement
et d'interprétation photographique (C.I.R.I.P.) de SATORY.

Le recrutement des candidats, l'stablissement =at
la transmission des dossiers de proposition sont fixés par
l'instructian n® 103?2/?NAT/EG/1.8 du 31 mai 1966 modifide

6283/0TAI/ART/01
(BOC/PP n® 23 - 24 du 13 Suin 1966).

oaq/ooo
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Carfactionnement des officiers de raserve "interprétateyrs

Les officieres de réasrcvs "interprdtateurs ds photo-
graphies adriennes” sont perfectionnds dans leur spécislite
au cours de stages de I jours orgsnisés au Eul.Bud b,

nstructien des 0.B.S5.E.M. et des officiers interprdtes de
‘,‘ -

armée ds terre spécialistes du renseinr 1t

E.M. spécialistes du renseignement sant
ctionngs dans leur gualification 3
age de 5 jours uorganisg au C.I.R.I1.P

Un stage de méme durde est dgalsment organissd auy
C.I.R.I.F, au profit des officisrs I.RJA.T, affectds dans
les détachements de lisisan et les sections d'interrogatoires
des prisonniers de querre.
SPECIALISTES "LOGISTIQUE®
La formation des officiers de réserve spécialistes
"logistioue" est conduite spus 1z responsabilitd de lz Division
Logistigque de 17E.M,A.T.
51+ Service militaire des transports

(R&F : Inmstruction no S740/EMAT/4/T.E. du .4 juillst 1966 -
BOC/PP du 25 juillet 1966)

La formation et l'instruction des cadres du
8 icte militaire des ftransports (5.M,T.) sont asiups _
au cours des stagss et pdriodss de perfectionnement suivants ¢

=0

i

~ 8tage de formation "transnort® desting & agsurer le recru=-
tement des officiers de pédserve du Service militaire des
transports (0.R.5.M.T.) d'une durde de 1% jours, il est
arganisé au Tesr Commandemsnt de logistigue apsérationnelle
& METZ,

- stage de formation des oraanismes de transit organisd a
la Base de transit interarmées de LA ROCHELLE durant
jours,

~ gours ds perfectionnement des O.,R.5.M.T. de L'Administration
centrale =

- Cours A : officisrs affectéds danz les d&
de régulation et d i
(4 séances de 3 jo

tionnel de soutien de 1'armda



VI.- DFFICIERS DE RESERVE

C.1v/4

« Golis B officiers de la Cocmmission centrale
et commission subbordonnge des chemins
de fer {4 séances de 3 jours)

. cours € : officiers du Commissariat général aux

transports (3 jours)

- s#éances de perfecticnnement obligatoire des U.R.S5.M.T.
affectés dans les régions militaeires, au commandemant
logistique ot A& la base de transit (durés ne devant pas
excéder 5 jours)

- e T R

Les cours de formation des officiers de réservs
affectés dans les dtats-majors de brigade logistigue se
déroulent a METZ au Ter Commandement logistigue durant
5 jours.

ET SCUS-DFFICIERS DE RESERVE SPECIALISTES
INTERPRETES ET OFFICIERS DE RESERVE TITULAIRES D'UN 3° DEGRE
DE LANGUE (0.R./3)

La formation et le perfectionnement des O.R. et
5.0.R. interpr&tes et des 0.R./3 sont assurés par le Centre
de langues et études étrangdres militaires (C.L.E.E.M.) (1).

e e e O e T e e e e sse (M TV RN (e A e A DR O e B A M Dt W R U B R e S e AW e S B W M BN e e e AR e

Apres intégration des candidats en gualité
d'I,R.A.T., ces derniers suivant une période d'activités
avant pour but de leur faire acquérir les =£lédments ds
base du travail d'détat-major et de la terminclogie mili-
taire.

62. Perfectionnement des I.R.A.T. et des D.R./3
Lt'instruction de perfectionnement des I.R.A.T. et

des 0.R./3 a pour but d'assurer le maintien en condition
linguistigue. Elle comporte deux périodes de perfectionne=-
ment de 3 jours, 1l'une au C.L.E.E.M,, l'autre dans les
régions militaires ou dans toute la mesure du possible
dans un pays 4tranger correspondant & la spécialitsd
linguistique.

sk

(1) R&Ff : Imstruction n® 179/DEF/EMAT/MO/MOB du 28 février 1980
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VIX.- OFFICIERS DE RESERVE ET SQUS~DFFICIERS DE RESERVE AFFECTES AU
CENTRE DYINSTRUCTION DES RESERVES PARACHUTISTES (C.I.R.P.)

-4

Les officiers de réserve du C.l1.R.P. suivent un
stage de formation de 15 jours & CERCOTTES.

VIII.- OFFICIERS DE RESERVE ET SOUS~OFFICIERS DE RESERVE AFFECTES AU
89° BATAILLON DES SERVICES

Les officiers de rédserve du 8%9° §,5. suivent un
stage de vérification d'aptitude de 12 jours & BARIS.

IX.- OFFICIERS DE RESERVE ET SOUS-OFFICIERS DE RESERVE AFFECTES A LA
SECURITE MILITAIRE

Les D.R. et les S.0.R. affectéds & la Sécuritsd militaire
suivent les stages et périocdes suivants

91. Stage de spécialisation de 12 jours pour les personnels

T R O e e e T i S £ e o e S S i e ik P S B N D S o o B S e B e A e

T . .

92, Périodes de perfectionnement de 5 jours

e et T T AT D A G S B T S I e Y A S - . i

X~ DFFICIERS DE RESERVE N.B.C.

La formaiion des officiers de réserve N.B.C. est
asgurée par l'Ecole militaire des armes epéciales (E.M.A.S.)
de GRENOBLE. Les officisrs peuvent suivre un des stages de
formation ou de perfectionnement définis ci-aprés. Chagus
région militaire désigne ses candidats, en respectant le nombre
de places accorddes annuellement nar l‘E.M,ﬁuT./aureau instruction.

10%. Stage de formation d'officier de réserve N.B.C. diétat-major

BEFEHSE ___________________________________

e o -

a) Ce stage se déroule & 1'E,M.A.S. durant 12 jours.

b) Les officiers déesignde doivent répondre aux conditions
suivantes :
« 8tre lieutenant, capitaine ou commandant,
- avolr des connaissances du niveau du D.U,E,S,,

~ avolr acces aux emplois de 32me catdgorie.

9‘./0"
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c) Les officiers ayant suivi ce stage avec succds sont
admis dans la spécialité avec la gualiification :
“"gfficier de réserve N.B.L, d'état-major - Ddfense",
Ils sont affectés dans un dtat-major de corps d'armde,
de division mobilisde ou de division militesire terri-
toriale de leur région de résidsnce.

Stasge de formation “‘oPF1c19“ de réserve N.B,C. ‘ét&u“mu]Dr
EMpLOL (?7

a) Ce stage se déroule & 1'E.M.A.S, durant 12 jours.

b) Les officiers ddsignéds doivent répondre aux conditions
syivantes :

~ Btre capitaine, commandant ou lieuterant-colonel,

- Btre gualifigé officier de réserve N.B,C. d'état-major
Defense,

A

- avolr acces aux smpleis de Z2&me catdpoorie,

~ avoir réqulisrement pé
dans le cadrs de 1l'af

c) Les officiers ayant suivi ce stags avec succd
admis dans la spécialité avec la gualificatio
"officier de réserve N,8.C, d‘éiat—maJar ~ Emp
Ils sant affectés dans un état-major de carp

jub}

SLage de perfectionnement _pour officlers de réserve Ni.B.C.
dTétat~ma1o¢
a) Les officiers de réserve appartenant % la spsdcialité

sont tenus de perfectionner leurs connaissances, tous

les guatre ans au maximum, en suivant une période blogude,

Cella=~ci, d'une durés de 5 jours, se déroule 2 l'Ecole

militaire des armes spdciales,

b) Llemploi de mobilisation des officiers désignés pour
suivre une de ces pdriodes devra fiourer sur la liste
adressde a 1'E.M.A.S. avant l= stage.

Stage de formation d'officier de réserve "Défense N.B.C.
des corps de troupe

a) Ce stage se déroule & 1'E.M.A.S. durant 12 jours.

i.n/isu

(1) Cetts gualification constitus uns spécialitd gérée & part

compte tenu du haut niveaw de 1l'instruction,
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b, iLes officiers appelés & suivre ce stage seront choisis
parml las officiars du grade de lieutenant ou capitains,
remplissant déid une fonction 3 1'délément de commandement
du régiment (1), Le priorité sera donnde aux officiers
ayant une formation technique {2).

£) Les officiers de réserve “Défense ¥.B.C. des corps de
troupe” ns sont pas des 0.B. spécialistes.

(1)

Cette qualification est inscrite dans les T.E.D. des
unités mobilisées.

Ces conditions ne s'appliquent pas asux officiers du service
de sants.
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INSTRUCTION INDIVIDUELLE
BES SO0US-OFFICIERS DE RESERVE

I.~ GENERALITES

Le systbme de formation des sous-pfficisrs ds

résaerve comporis trocis niveauy,

114

Certificats Slémentalres

s G e e S B S S e

Le certificat militaire sidmentaive (CeM.E.) &t 3
certificat tEShﬁque dlémentaire (C.T.E,) sont acquis au
cotirs du service sctif. L'addition CelMi.Ee 4+ C.T.E. donns 1=
brevet militaire professionnel &lémentaire (B.M.P.E.)
"réserve”. Il permet d'8tre promu sergent (mardchal-des-logis)
et sergent-chef {mardchal-des logis-chef) de réservs.

11 nfast pas crganisé de préparation spécifigus au
g.M.F.E, dans les réserves, Towtsfols, les hommes du ra
volontaires, participant activement st avec la compstencs
voulus & des ectivitdgs dlinstruction facultative (tih,
rallys) ou & des convocatiens verticales ou sélectivss,
peuvent se voir attribusr un B.M.P.E. "réeerve™ par l2
cemmandant du D.EaP.R. ou le chef da corps dlactive du
régiment dérivant ou parrain dont ils dépendent,

i

f‘) iﬁ

De mB8me les sngagéds volontaires du reng {E.V.D.E.]
du grade de caporal et titulaire diun C.T.E. peuvent se wopig
attribuer le BE.M.P.E. "rédserve" & l'expiration da& leur
contrat. Le brevst est astiribué, par le chef de corps dlantive
ay mement de la libdration, aux personnels jugds apltes @

+

servirt avec sfficecité dans les rdserves,

Certificats du ler degré

B W T BT P a3 e Gk e e B G S S D T e I S e

Le certificat militasire du 1er degré {C.M. 1) ot s
certificat technigque du 1er degrs (C.T. 1) peuvent Btre acqauis

- sait au cours du ssrvice militaire actif (exceptionnellement
gn ce qui concerne ls C.T. 1),

- gsgplt au cours du service dans la-résserve,.
Liaddition

]

professionnsl du la:

v 3
L]
0.3

C.Te 1 donne le bravet militaire

o1 o+ o
Bqras M.P, 1) "réserve”,

*96’/.!‘!
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Certificats du 20mo dagré

Le certificat militaire du 2&me degeré (C.M. 2) et le
certificst technigue du 2eme degré (C.T. 2) peuvent Btre
acquis danse l'aciivs ou dans la réserva.

Les sous~officiers de réserve ayant acquis s C,M, 2
et lse C.7. 2 dans la réserve se voient sttribuer le B.M.9, 2
“réserve®.,

Pérlndes de perfectionnement dans les corps dl'active

-wl“-‘--ll—nﬂl-—m_-"--ull.—&”ww\-”mh“ﬁ“"_nu-mﬂﬂmm-nwﬁl-m—nnm—ﬂ e

Les sous-afficiers de réssrve, titulasires au minimun
du C.Me Z ou du CuT. 2 et occupant effectivement des smplois
de chefs de ssctien {peloton) dans des unitds de combat ou
legistigues, participent 2 l%instruction de perfectisnnemant
dans les m8mes conditions que las officiers de réserve
(Chapitre I1I),

Jl,~ DISPOSITIONS RELATIVES AUX CERTIFICATS MILITAIRES YRESERUEY

21,

Caractéristiques généralss

aires sancticnnent la possessiaon

Leg certificats milit
zrmes indispensables pour tenir un

des cennaissancas toutes
emploi de mab“llqatlun £

- au niveau de chef de groupe asu ter degré,
- au niveau de chef de section au 2&me degrs.

La formetion dispensés doit permettre aux sous-
officiers de réserve d'sxercer un commandement de leur grads,

£n conséguence

- l'instruction doit &fre pratigue et reposer pour l'essentiel
sur des exercices conduits sur la terrain avec troupes de
manoeuvre donnant aux candidats la possibilité de commander,

~ les programmes réssrvent une part importante aux disciplines
assurant une préparation directe au combat (exercices
tactiques, E.P.S5., tir, topographie) au déiriment dee
matigres théoriques. Quelques sdéancas seront toutefois con-
sacrées & 1'4vplution de 1'hArmde, 2u style de commandement
et aux nouveaux réglemsnts.

La formation pédagogique doit Bitre dispensée prati-
guement & l'occasion des différents cours et exercices sur
le terrain.,

Afin de consecrer le maximum de wolume horaire 3

1'instruction et d'dviter ftout aspect scolaire, il ne sera
pas organisé d'examen de Tin de stage.

G’G/BCO
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Ltacgquisition das connaissantes sera contrdlde
suivant le principe de la natatien continue appligude au
cours des différentes activitds du stage.

Préparation des certificats militaires

La préparation aux certificats militaires du 1er ot
du 22me degreé gst effectude au cours d'un stage de 12 jours
2 l'initistive et scus 1la responsabilits des commandants de
ragion militaire. Elle nécessite un encadrement trds guali-
Tié, apte & la Tois & condulre l'instruction st & noter las
candidats,

Prngrammes. Hotatian

R e

du 28me degré, asinsi gu
en annexe 111.

Les programmes des certificats militaires du ler et
8 g

g
les conditiens de potation, figurent

DISPOSITIONS RELATIVES AUX CERTIFIERTS‘TECHHIQUES "RESERVE™

£
)

Caractdristicues générales

La formatien technique doit permettre aux sous-
officisrs de rdéserve dfexercer un emplol de leur grads
dens leur gspdcialité,

Lifinstruction devra donc 8trs basée sur l'exercice
du commandement et la ceompdtence technigus.

Elle est dispensée au cours d'un stage de spdciglisaw
n ds 12 jours dans une école ou centre diinstruction. Ce
ne 28t consacré exclusivement & des applipaticns osratiauss,
rincipalemsnt dans les domaines des technigues et du
ammandemnznt, !

s

o

8]
a

Q0

0

Programmes

Les programmes sont dlabords et diffusés par les
spins du C.E.A.T. at l1lss directions dl'armes et de services,.
lis ne comportent pas de cours de pddagegis, cette disci-
piine etant enseignde pratiquement & l'ocoasion des diffdé-
rents cours et excercices. Un volume horaire d'une vingtaine

cd'heures doit Bire rdserxvé & la pratique de 1TE.P.5.

La liste des certificats techniques, cuverts chague
annéde aux sous-pificiers de réserva, figure sur le programme
général d'instructicn des réserves (P.G.I.f.).

eou/oao
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Notation

Afin de consacrar la totalité du stamge & l'instruction
et de renforcer les rapports entre cendidats et instructeurs,
le principe de la notation continue est appliqué aux candidats
aux certificats technigues.

Une note d'aptitude dont le coefficient est égal au
cinguitmes du total des cpefficients, ast décernds par 1l'offi-
cier dirscteur ¢y stage aprés observation du comportement
des candidats pendant l'instruction.

Toute note d'aptitude inférieure & 10 sur 20 sst
éliminatoire.

IV,~ DESIGNATION DES STAGIAIRES

La procédure d'envoi en stage des S.0.R. est la

méme que celle définie pour les 0.R. au chapitre II, § IL.

Les personnels envoyés en stage doivent satisfaire

aux conditions énumérées dans les paragraphes suivants @

41.

42,

44,

Conditioms d'affectation

- certificats militaires : 8tre affecté en mobilisatlion dans
une unité de combat ou legistigue, un état-major ou un
centre mobilisateur, _

- certificats technigues : 8tre affecté en mobilisation dans

une unité de combat, logistique ou spécialisée, dans un
emplol correspondant & la spécialité posktulée.

= CoMe 1 ou C,oTu 1 ¢ 8tre titulzire du B.M.P.E.,

- LM, 2 ou C.T. 2 s 8tre titulaire du B.M.,P. 1 "réserve",

Eonditians d'éEE et d'anciennetg de grade. Effectifs 2

convoguer

BT Em e e e S0

e T e I e U e B v e e S

Les conditions difige et d'anciennetéd de grads requisss,
ainsi gue les effectifs & convoguer, sont fixés chaque année
par dépdches ministériells,

Contrdle médical

Chague sous-officier de résserve pressenti pour suivre
un stage passe une visite médicala. Dans teute la mesure du
possible, elle doit svoir lieu le jour de la réception du
candidat par l'autoritéd militaire territoriale.

B S



Le contrdle médical doiit constater ltaptitude des
intéressds 3 faire campagne et donner lieu & 1'établissement
d'un certificat médical Mle 622/5/1.

Le certificat médical est joint au dessier du sous~
ok L
P

oyriicier tds rdservea,

V.- PREPARATION ET INFORMATION DES SOUS-DFFICIERS DE RESERVE

Elles s'effectuent dans

E ns les mBmes conditions que
oour les officiers de réserve (Chapitre II, § IV).
entalion fournie aux sous=gfficiers dési%nﬁn

nour swivre les

. .

GL 19

tagna préparatoires aux certificats militaires,
i

devra comprendre, outre la partis "accueil-ambi en:e”, les fiches
édluﬁ par 1'Ecple d! aqclicatlor de 1'infanterie sur les méca-
nismes de combet (A Ll'€chelaon du groupe pour le C.M. 3, de la
section pour le C.M. 2).

/1.~ S0US-O0FFICIERS DE ERVE RESIDANT OUTRE-MER DL A L'ETRANGER

-

11 ampartient aux Oénédraux commandants superieurs
d'organiser 1'instruction des sous-~officiers de r#serve en
fonction des conditions locales.

g doit cependant Etre dispensde
de rédsepve titulaires dl'upe affec-

Les sous-officiers de réserve résidant 3 l'étranger
admis ® suivre.des stages dans les mémes conditions

e
nue les iciers de rdserve (Chapitre II, SV).

=t

I.- CAS PARTICULIER DFS SOUS-DFFICIERS INTERPRETES DL RESERVE OF
LYARMEE DF TERRE (I.R.A.T.)
Des sous-officiere de réserve peuvent Bitre intégrés
El Oqui:ﬁ d'interprites de réserve de l'armée de terre, Les
conditions d'instruction de cette catédgorie de pereonnels font
l'objet de direstives particulidres,

Fl
R R
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VIII.~ DELIVRANCE DES LERTIFICATS ET BREVETS

I

LY
Ma ™

B Cnrtififgtg
Les certificats techniques et militaires sont dtablis
et délivrés dans les conditions prévues pour les persovnnels
sous contrat neon officiers. La mention "réserva" dait Btre
portés, en haut st & droits du dipldme, en lettres de un
centimétre,

52. Sreveb militaire professionnel du ler degré_"réssrve"

Les brevets sont délivrés par les commandants de
régions militaires aux scus~officiers ds réserve desvenus
titulaires du C.M. 1 et du C.T. 1 (dipl8me identicue 2 celuj
des personnsls sous contrat non officiers mais portant la
mention "réserve!),

CONDITIONS OE RENGAGEMENT

Les brevets et certificats susvisés sont spécifiques
de la réserve. Ils ne pourront en aucun cas psrmetire & leurs
détenteurs de prdtendre 3 un rengagement avec leur grade de réserve.
Tout sous-officier de réserve candidat U rengegement devra remplir
les conditions de gualification exigées pour les personnels dlactive
8u niveau du grade considsré, '

EQUIVALENCE DE BREVETS

101. Eguivalence de niveau

- B o ————

£

Les relations eptre les ancisns et les nouveaux diplf-
mes sont définies par analogie & celles qul ont été établies
pour les personnels sous contrat non officiers,

a0 e/ a0ae
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ANCIEN BREVET “RESERVL®

CeSe 2 2

w Lade

o

EQUIVALENCE ADRISE DANS
LE HDUYEAL SYSTERME ®RESERVE®

B e e T

By 1

L3

CQISA@

CeTs 1 + CoMa 1 (soit B.P.A, 1
BrdmEryn )

Ml B s B Awil SR e Sua AT eve Gel Ben See Gwa ses

BaB.Ps 1 Y"rdssrve® + L. 8. 2
(spit sncisnasment brevet chef ds

A

saction Yedserve®)
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102, Eguivalsnceade sgécialité

L

Elles sont ideatiguss & colles reteonuss pour

nersonnsis diactive,
P

Bmd Al dew g=b Acd

BallsPBe 1 Tpdsspve™ + L.7.
(epit ancisnnement brsvet
de ssction "réserve")
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INSTRUCTION DES HOMMES DU RANG
SPECIRLISIES

CENERALITE

L

Il s'egit des hommes du rang de réserve occupant des
emplois de radio, d'expleitant feisceaux hertzisens, de crypto~
régulateur téldgraphiste, ds tirsur au canon sens rscul (75 et 108),
de certains tirsurs au moriier de 81, ds certains conductsurs P.L.
ou de véhicules spdclaux.

Leur instruction sst mends sous le responsabilité du
commandant de région et psut revetir desux Tormes, & conjuguer si
poessible (voir parzgraphes II et III ci-aprds).

Lt'instruction des hommes du rang spécislistes
tiqus" sera mende conformsment aux directivass diffusées par
A.T./Division Logistiqus,

ey &
1

ogi
L E iy

INSTRUCTION QURANT LE SERVICE

Les hommes du rang occupant dans llactive un emploi
similaire sont instruits sur les matériels prélevés sur lz dotation
"guerre” du corps dérivé el placss en position 42, Les sesrvanty de
canch sans rescul st de mortisr doivent effectuer un tir résl A
l'oecasion dlun séjour auy camp.

CONVOCATION HORIZDHTALE DES SRECIALISTES

Tous les hommes du rteng diune grande unitd ou d'une
formation, occupant un emplei d'une spéoizlitd dennds, sont
convoques durant 2 & I3 jours st recoivent une instruction inten-
sive sur le metdriel considérs.
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C.VII/2

MESURES DESTINEES A LIMITER LES ABSENCES

.

Tous les stages d'instruction individuelle des cadres
de réserve constituent une péricde d'instruyction gbligatoire,

Afin de leur assurer la plus grande efficacité possible,
il importe gue tout officier ou sous-officisr convogué rejoigne.
A cet sffet, les Généraux commandent de région militairs n'accor-
deront de dispense aux cadres de réserve ayant fait l'objet d'une
convocatien, qu'en cas de force majeure dlment justifide et
UérifiéER

En outre, il est prescrit :

- aux organismes chargés de l'exécution des stages d'avertir,
par message st dans les 24 heures suivant le adbut du stage, les
régions militaires d'origine des stagiaires absents (1),

- aux rdgions militaires, au regu de ces messages, de mener une
enguite st de prendre lss mesures disciplinaires, et en dernier
ressort, judiciaires, prescrites par la 0.M. n® 19366/DEF/EMAT/
mo/M/Co du 31 mai 1377,

OOCUMENTS A ADRESSER AUX ORGANISMES CHARGES DE L 'EXECUTION

DES STAGES

Pour chaque stagiaire désigné, les rdgions militaires
font parvanir aux organismes chargés de l'exdcution des stages
par borderesu d'envei tenant lieu de liste nominativs, les
documents ci-agprés : )

-~ fiche de renseignements du modale en annaxe IV, 2 1l'exclusion
de toute auire pidce du dossisr militaire des candidats,

- certificat de visite médicale,

~ copie de l'habilitation aux informations "SECRET-DEFENSE™ pour
les personmels relevant des spécialités mentionnées dane le
paragraphe I. .

Ces documents sont acheminéds 3 mois avant lz date
du début du stags.

awal Wk

(1) A l1'exception des officiers de rédserve résidant ocutre-mer ou
8@ l'étranger.
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Les officiers de réserve 8t les scus-officisrs ds
réserve sont :

~ invités a verifTier, dventusllement & compléter, le pagustage
individuel de campagne qu'ils détisnnent, pour ceux gui en
sont dotéds,

~ informés cu'tils ont la possibilité, dans la limite des droits
puverts, de se procursr, & titrs ondraux, des sffets dans lss
magasins de voante aux parties pranantes individuelles de
itIntendsnce.

Enfin, ceux qui n'auraisnt pu se procurer une tenue
pourront perceveir, dans les dcoles, ung collsction rdduite
d'affets, dans les conditions fixdes par l'instruction nt 16=-7/INT
du 15 =vril 1986 (BUOEM 702.2) et son modificatif n® 1 (BOEM 1859,
page 3983).

REGLEMENT DES DROITS A SOLDE ET INDEMNITES

Dés le 1er jour du stage, les staglaires doivent Btre
perteurs d'uns flche familiale d'état civil (datant de moins de
3 mois) pour gue leurs droits & solde puissent Bire déterminds

avec précision.

1. Organismes charqdés de régler ls solde et les indemnitéds

e tn S i s e A e e el e T R e e Y T T ST D N G o e AT e A SR NS e A s T e B e R e e S s s e

Le reglement de la sclde et des indemnités dues aux
iree est effectuéd par les organismes chargds de
ution des stages. Les crédits nécessaires sont dsléguss
régluns militaires sur le territoire desguelles ils sont
lantés, '

'B
m(w
0 o

8Z. Mode dlattribution des,K crédits

S T s Cin e g e T AT e R MW S i S e AL hem s e D e e e AR e S

Les cradits sont attribudés sous forms de “journées®.
Celles~ci vuvrent automatiquemsnt droit & la solds et aux
indempités proores & chague cas d'espioe, Les droits des
officiers résidant & 1l'étranger ou un territeoire (département)
dioutre-mer sont calculés 2 partir de leur lieu de g jour en
métropole. Le dépBche annuelle sur l'instruction des réserves
fixe la répartition des crédits "journdes™ ep fonction des
effectife et des durdes retenus pour les différents stages
majords pour tenir compte de la journdée de réception par

‘autorité territorisle et ls visite médicals.

an;’funu
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Taux d'attribution des iodemnoitds de déplacement

w

Les officiers et les sous-officiers de réserve
ef fectuant un stege ont droit aux indemnités de déplacement
au taux "non logé™. En centrepartie, il convient de procéder
aux Tecouvrementz des redevances d'accupation dues par les
officiers de réserve et les sous-officiers de réserve logés
dans des chambres individuelles, dortoirs ou chambres cempor-
tant plusieurs occupants, situss dans des immeubles domaniaux
dépendant de ltautporité militaire.

Rembgursement des_indemnités kilométrigues

I1 est fait
dispoeitions régissan
remhoursemant de 17
sation dfun véhicule
de service {(Instruction
paragraphe 136 3 136.3
1a circulstion sutomobi

‘{pn aux cadres de réserve, des
ersonnels dlactive en matisdre de
ilométrigue, en cas d'utili-

1
k
el » l'occasion d'un déplacement

' a procédure 3 appliguer est la suivante :
P

- vérification, par l'organisme ol le réserviste est convegus,
de 1a non utilisation de l'ordre Mle 106/97 en tant que
bon de transport et apposition, par ses soins, d'un cachet
annulant les cases - gare de départ "ALLER" - gare de départ
"RETOUR",

- paiement de l'indemnité kilondtrigue (tarif guart de place)
4% 1'intéreesé par émargement sur feuille de déplacement °
T8 M 4.

.

Décompte de points

Les différents stages forment un tout guant 8 leur
durée et ne psuvent atre fractionnds par décompte des samedis,
dimanches et jours fériés pour 1'attribution des points
valables pour les récompenses et ltavancement.

Les notes des officiers de réserve suivant les stages
dtaptitude sont portées sur les feuilles de notes Mle 313/20
orescrites par l'instruction n°® 2595/DEF /EMAT/EG/B du 31 mars
1976 (BOC/PP du 19 avril 1976, n® 16 (1).

o sl wsie

g

(]

Inetruction n® 16000/MA/DCSSA/1/RA/A du 25
{80r ‘pp nage 1385) nour les officier T
de santé,



68.

C.VILI/5

La rubrioue "splitude au gruade supdrisur® ast
obligatoirement remplie. Les stagiaires sont classés en
cing catédgories @ "excallant” = Ytrds bien - whian®

"azsez bien" - "insufFisant®,

Sont considévrds comme

~ "excellent" et “tri2s bien" les officiers jugés capables
d'assurer, dans de tradsz bonnes conditions, un commendement
du grads supéricur,

es officiers jugds capables d'mn essumer un dans

~ "aszez bien" les officiers devant encore se conTirmer avant
d'8tre promus au grade supsrigur,

~ Yinguffisant" las irrs jugés ingptes & exercer un
commar dement du grads supérieur,

sur le fait gue, dans la
rte

Yassez bisn” dcarte de llavancement
jet,

mie "agsez bien' su "insuffisant®
le de notses de 1l'intsresss,

on classement est communigud 3 chague stagisire par
ig directesur du staga.

Feuilles de notes sont Stablies en deux exemplaires

EL}

l'orgenisme d'administration chargé de gérer l'efficier
avec les dossiers), .

- & la direction dlarme pu de service concarnse,

Motation des sous-ocfficiers de réservs

-umm-u.w-—n-....\..n-»--o_—u_m-’—uw".—-mwu»w“n—m.—-_...u

Les sous-officiers de réserve sont notés sur feuilles
e notes réglementaires gui doivent obligatoirement comporter
une sppréciation écrite sur la manidre de s=rvir des intérossés,

Formalités administratives & effectuer par les dScolss

Les formslités administrativas, effectudes par les
dcoles "hargﬁﬂa da l'exdcution des stages, sont & limiter
a 1'établissement ef 2 l'envol aux pégione militaires [(aves
les daes;uLs des intéressde prdalablement mis & jour)
- des diplfmes,
- des relevés numériques des résultats {échecs),
£

- des feullles de not

saa,/ ona



C.VII/6

~ des attestations de stanes mentionnant les rédsultats
(4 remettre aux intéressés),

- d'un bilan récapitulatif (modale en annaxe V),
Ce dernier documsnt serz en oculre adressd aux
destinataires suivants
- E.M.A.T./Bureau Instruction,
- D.P.M,A.T./Bureau Réserve {pour les B.R,)},
- Direction intéressée,
o~ Bl sl Tuy
- I.R.M.A.T.
Immédiatement aprés le dernier stage de l'annde, un

compte rendu détaillé sur l'eorganisation et le déroulement

des stages est établi, en trois exemplasires adressés respec-
tivement :

- & 1l'Inspection des réserves st de la mobilisation de

l'armée de terre,

~ & l'organisme intéressé de 1'Administration centrale
(directicn centrale d'arme ou de sarvice - Bureau
Enseignement-Formation du C.E.A.T.),

- au Bureau Instruction de 1'E.M.A.T.

Pour le Minisire et par célégation
Le Cénérpl J BLEY
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111.~ PROGRAMME SPECIFIQUE AU C.M._ 1

31.

Cennalssances technigues

G e e e G W W R T R S Ba b W e e

Le sous—-officier de rdserve doit scoudrir la capacité

de mettre en muvrs sur le terrain les armes et les matériels
dont sont dotés les éléments du nivesu "groupe" de toutes les

armes.,

—
-

(]
o}

T

1 - Tir et armement (15 %)

— e e e — ‘

Le sous-officier de réserve doit prendre conscience de
l'importance du tir au combat. 11 doit donc &tre apte :

- a4 mettre en suvre l'armement individuel et collectif
du groupe de combat,

N

- & obtenir des mentions A.B. dans l'exdcutian de chacun
des tirs suivants :
. au P.A., tir de combat n°® 1 de L'INF, 301/3C
+ au P.M,, tir de conbat n® & de I1'INF. 301/3B

. 8u FoS,8,, tir de combat n°® 3 de 1'INF. 301/72A

f

. & 1'A.A, 52, tir F,M, 5 de 1'INF. 301/4A (ave:
tir d'essai préalable)

. 8u LoR.,A.C., tir n° 5 de 1'INF 301/5D

» 8ux grenades a main, lancer n? 3 d'instruction
de 1'INF. 301/2A

Le sous-officier de réserve doit Btre capable de mettre
en puvre sur le terrain les postes TRFP 8, ANPRC 10 et
EE 8 et de transmettre un message simple selon la procé-
dure réglementaire.

NeBsLo (8 %)

Le sous-officier. de réserve doit 8tre capzble de faire
prendre les mesures de protection individuelle instantandse,

Le spus~-officier de réserve doit Btre capable d'effectuer
- la peose d'une mine et la pose rapide d'un bouchon de
mines dans le cadre de la défense d'un point sensible,
- le relevage des mines et la réalisation d'un cheminement,
= la destruction des mines et engins suspects,

- la mise en euvrse d'un pétard ou d'un pain dfexplosif.

.
.
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315 - Topogrephis (12 %)
e mirln an | geam e
Le sous-officier de réserve doit Btre capasble de s@
. ) P
servir des cartes au 1/50,000 pu au 1/25 000 pour :

- ge diriger a8 pisd en toutl terrain de difficulis
moyenne en vue dlatteindre un point prdcis situé 2
une distance de 5 km de jour et de 3km de nuit,

- désigner un point par ses coordonndes U.T.M,

Combat

- .-

Le sous~officier de rpé&:
principaux matdriels de 1 1uant (chars et

troupes) des forces de 1'0.T.A.N. et du pacte de
VBRSOVIE et en connalitre les caractéristinues epssentielles.

322 - OUrdres_de combat (10 %)

Le spus-afficier de réserve doit Btre capasble de donner
des ordres au combat

- comprendre la missigon recus,

- gtudier les conditions d'exécutian (méthode simplifide
de rajsonnement tactiague,

[= 8=

"D

cadres d'ordres et de comptes rendus

!
el
4z

s
s ot

cer
entai

(Voo N 8
r_..a |,_u

(Y
JJ
Y

Le sous~officis doit acaudrir la capacitsd 3
“ommandﬁ“ S1e} 51Fmpn% isold diune dizZaine d'Hommes dans
l7exdcution des missions simples de défense et de slrets

- de jour et de nuit,

- cgntre un ennpmi blindg opu 3 pied de la valeur de la
patrouille légtre ou dfun ou deux blindéds,

- sous menasce N.B,C. et adérienns permansnte.

Ces missions sont

£y
o
g
(8]
i
i
o
[}
=
as
i
ri
T
(2]
ol
)‘;

arauemart
. reconnaitre un ooint,

. surveiller (poste de surveillance)

®

=
oF

. défendre un poi

. intercepter un £idment ennemi B0 wmouvemsni 3 pied
ou en véhicule,

« s'empasrer d'un point.

o

En véhicule, assurer la sureté du déplacement sur route
dlun petit détachement (ravitaillement, P.C., moyens
de transkiscinne ).
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CONTROY © DER CONUALSSANCES DU Ealle 3
tL.e tableau ci-dessous prd patr chague watiare 1w
coeffizient 3 appliguar st les motal g concordla en cours da
stanz2. La notation doit Btre effectu 20. L@ note 10 dait
Btre considérsde comme un szuil au-cesso cunyel lz candidat
nfest pas jugd apte.
! i
MATIERE T COEFFICIENT ! MODALITES DF CONTROLE
i !
_______________ e e e e e LR
C 30 ! aticn au cours

e e k= n—s

—

fip ;
i
!
!
!
Armement !
!
!
I

t

dlapplication dans
dat a exercs un o
tant d'appricier
« aptituds au
. bon sens,
- initiative,
» Utilisation
« COonnaissance
(emplei des
CaRie wenls

b=
Gas

Moyennc des tirs =ffectuds durant le
stagz et notés conformément 2
1'INF 301 ,

Moyenne de 2 inteérrogations (pendant
les sdances d'armemant gu en arridra
du pas de tir)

GQuestions pratigues paosdes

terrain au cours ances de
combat (mesurses d'angles, restitu-
tion de points ...)

gdes sé

i !
GEnio ! 5 ! Iden
1 !
-—--—----—--—n-—--—-—t-m ————— ---!-'—-—--—1 ————————————————
Trensmissions ! 5 ! Interrogation pratigque avec matdriel
! ! en cours ou en fin de stags
! !
_____ e
Aptitude ! 20 ! Attribués par le président de la
! ! commission
t !
————— ‘-.....-m!_.._-.--—_.--u.-—-!-—-—---——.————-——-—-—-—m—_..._...,..._
TOTAL ! 100 !
1 1 =~
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les candidates gont notés an gpurs de stage par lss

of ficiers instructeurs qui constituent, sous la présidence de
1'officier supérieur directeur du stage, une commission fqui se
rédunit en fin de stage pour statuer sur les cas litigieux et
arréter les résultats définitifs,

L note de combat doit Btre la résultante de plusisurs
cice

appréciations portées au cours dlexerc pendant lesnuels le
candidat 2 effectivement exercd un commandement,

4]

Des mentions "Fassable", "Ag

s -y

et “ 4
rzs Bien' sont décerndes dans les conditions ordvus
rsennels sous contrat non officiers

i

e
e

Le note dtaptitude est décernse par I'affic
stage et président de la commission en 1liz
teu

Il lui appartient en parbficulier de rtecevoir tous lwos
candidats et d'aporécier sur le terrsin leur comporitement,
Toute note cdlaptitude inférieure a4 10 est &liminatnire.
PROGRAMME SPECIFIQUE AU C.HM. 2
51. Connzissances techniques
Le sous-officisr de réserve dpit acoudrir la capacité
errain los armes =2t lee metdrisls
-
L

da maettre en muvre sur le
dent sont dotds les ¢léme
les armes.

511 - Iir et _armement (9 %)
Le sous<officier de réserve doit 8*re capable

- de metire en euvre la mitrailleuss légdre et la mitraile
leuse lourde,

~ dl'obtenir des mentions "Eien" dans 1'evdcution des tirs

- - ' . I i
512 - Transmissions (6 %)

Le sous=pfficier de rédsepve dn:t

~ de metire en ®uvrs des postes duy Lype ENVRLC 1B et
ANGRC 9,

- dfutiliser les procédés de camouflage,

:'.;3 el L'.@.'E‘ { r)

o

Le sous-officier de réserve doii Btre capable d'abssrver
et de rendre compte d'une attaque nucléaire ou chimicue.
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514 - Topagraphie (9 %)

Le sous-officler de reserve doit c¢re capable :
-~ de se servir de la boussole,

- dfutiliser une carte Michelin pour guider un détache-
ment en vehicule,

- d'effectuer un tour d'horizon en identifiant les points
a la fols sur la carte st sur le terrain.

52. Lombat

521 -~ Révisipn_des connaissances acquises au C.M. 1 (12 <)

Le sous~officier de réserve doit Btre capable

$

- de demander et d'observer un tir dtartillerie ou de
mortier,

Le sous~officier de réserve doit acouédrir lz capacits’
2 commander un élement isold d'une trentszine d'hommes
dans l'exdcution des missions simples de défense et de
stiretg :

- de jour et de nuit, ;

- contre un ennemi blindg ou 3 pied de la valeur d'un
groupe,

- sous menace N.B.C. et adrienne permanente,

Ces missions sont :

"

a) A pied ou aprds' débarquement

. reconnalitre et protéger un itinéraire,

» défendre un point ou un poste de combat,

-

ite

. défendre un groupe de maison dans une loca 1

[

réduire une résistance isoléde.

b) En véhicule, assurer la siireté d'um déplacement sur
route.

Y1, CONTROLE DES CONNAISSANCES DU C.M. 2

Le tableau ci-dessous précise pour chacdue matidre les
coefficients 2 appliquer et les modaslitds de contrdle au coure du
stage., La notation doit Btre effectude sur 20

bt



. Matiire © Coefflcient ’ Hodalités de contrdle ;
i . " : . t
, Combat 4 25 . Hotatlon au cours de deux exercices dlappli- |
; . . cation dans lesquels le candidat a exerce un |
; Pratique du " commandement. .
. commandement 10 : :
: > ., La notation doit porter sur les points sul- |
: ; ; vants |
? : B peabee & . WETESHASHERY Y& 2 ; :
! 4 . Lombat : ~ raisonnement, valeur de la solu- |
; ) . tion adoptee, ;
i . . - cadre dlordre, .
; 3 5 ~ utilisation du terrain, X
; X i - hon sens, initiative. 4
: . ‘ |
5 : Pratique du commandement : ;
I : : - autorite, !
: : 2 - clarté, ‘
L e e § e e o 3 e e o e im e |
i Renselgnement: 5 : Tests d'identification des matériels !
| R S B ot st S5 e g e 5 o S e i

______________ o G i e i i 2
F o : . p i 1 - .

B . : . 1 Demontage, remontage chronomelre dl'une mi i
. ATHGRent 4 L e *

! g : trailleuse !
AR :

: : Interrogation en cours de stage. Restitutlon !

L

P Topegraphie 15 : de polnts du terrain sur la carte; de la cap-!

! 2 : te sur le terrain. !
i e S S ——— -, !
I et B & : Mise en ceuvre de 1'ANGRC 9 et Lransmission !
| TANSMISS1IONS o) : _ KA = . 5 w
i 4 1 de messages au cours des egxercices !
T L e e el ] e S e e !
! . X :
, Aptitude = 20 . Attribuee par le president de la commission |
T e i R B T I
- & l
. BT AL i 100 3
1 » . i

Les

s prescriptions de détails valables pour le C.H
sont également pour le C.H4. 2.



